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Data e protocollo in segnatura 

 

Al personale docente e ATA  

dell’I.C. di Spezzano Sila – Celico – Rovito (CS) 

 

Ai componenti della 

Commissione Elettorale designati dalle OO.SS. 

 

Albo/Atti 

Al sito web  

www.ictelesiospezzanosila.edu.it/ 

 

OGGETTO: ADEMPIMENTI rinnovo Elezioni RSU 14-15-16 aprile 2025 
 

Raccolta firme e sottoscrizione liste 

 

Le liste possono essere presentate a partire dal giorno 28 gennaio 2025 e sino al 14 marzo 2025, presso gli uffici di 

Segreteria del’IC di Spezzano Sila – Celico – Rovito, dalle ore 10:00 alle ore 12:00 dal lunedì al venerdì.  

Le liste dei candidati sono portate a conoscenza dei lavoratori a cura della Commissione elettorale, mediante 

pubblicazione all’albo on line dell’Istituto nella sezione “Bacheca Sindacale” 

(https://www.ictelesiospezzanosila.edu.it/tipologia-articolo/bacheca-sindacale/ )  almeno otto (8) giorni prima della 

data fissata per le votazioni (ovvero entro il 6 aprile 2025). La Segreteria d’istituto metterà a disposizione degli 

elettori gli strumenti di comunicazione interna per la diffusione delle notizie da parte della Commissione (liste dei 

candidati, luogo e orari di apertura dei seggi, risultati delle elezioni etc.). 

 

Commissione elettorale 

 

I componenti della Commissione elettorale sono designati, entro il 14 marzo 2025, esclusivamente dalle 

organizzazioni sindacali che presentano le liste; devono essere indicati, tra i lavoratori dell’Istituto comprensivo statale 

Spezzano Sila-Celico-Rovito, anche quelli a tempo determinato o in posizione di comando o fuori ruolo.  

All’atto dell’accettazione, il lavoratore designato quale componente della Commissione elettorale, dovrà dichiarare di 

non volersi candidare.  

L’Amministrazione non ha alcun compito né può intervenire sulle designazioni dei componenti della Commissione 

elettorale, che possono essere effettuate fino al esclusivamente dalle organizzazioni sindacali. 

La Commissione elettorale è integrata, entro il termine ultimo del 17 marzo 2025, con tutti i componenti designati 

entro il 14 marzo 2025 dalle organizzazioni sindacali che hanno presentato una lista.  
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Nel caso in cui alla data del 14 marzo 2025 non siano pervenute almeno tre designazioni,sarà cura 

dell’Amministrazione chiedere tempestivamente a tutte le organizzazioni sindacali che hanno presentato le liste di 

designare, entro il 21 marzo 2025 (7 giorni dal termine di presentazione delle liste elettorali), un componente 

aggiuntivo al fine di raggiungere i tre componenti necessari per la costituzione della Commissione elettorale. Qualora 

siano state presentate due liste e designati due soli componenti, entrambi i sindacati presentatori di lista possono 

designare un componente aggiuntivo. Nel caso in cui sia stata presentata un’unica lista, o se i solleciti inviati 

dall’Amministrazione alle organizzazioni sindacali per designare propri componenti non avessero seguito, il 21 marzo 

2025 (7 giorni dal termine di presentazione delle liste elettorali) la Commissione elettorale può comunque essere 

costituita con i componenti designati.  

La Commissione elettorale, nella prima seduta plenaria, elegge il Presidente e, previo accordo con il Dirigente 

Scolastico, definisce l'orario di apertura e chiusura giornaliera del seggio elettorale ed in particolare l'orario di chiusura 

dell'ultimo giorno di votazione, dandone informazione a tutti i dipendenti elettori mediante comunicazione  sul  sito 

della scuola nella sezione “Bacheca sindacale”. 

La Commissione, una volta acquisito dall’istituto l’elenco generale degli elettori:  

1. definisce i seggi con l’attribuzione dei relativi elettori;  

2. distribuisce il materiale necessario allo svolgimento delle elezioni;  

3. predispone gli elenchi degli aventi diritto al voto per ciascun seggio;  

4. nomina i presidenti di seggio e gli scrutatori;  

5. organizza e gestisce le operazioni di scrutinio;  

6. raccoglie i dati elettorali parziali dei singoli seggi;  

7. riepiloga i risultati;  

8. compila i verbali;  

9. comunica i risultati ai lavoratori e alle organizzazioni sindacali presentatrici di lista.  

 

Il regolamento per la disciplina dell’elezione della RSU di cui alla Sezione II dell’ACNQ 12 aprile 2022 non è 

esaustivo dell’intera casistica che può presentarsi nel corso delle procedure elettorali. È, pertanto, compito delle 

Commissioni elettorali, a fronte di fattispecie non regolate, colmarne le lacune stabilendo i criteri cui attenersi sulla 

base dei principi di correttezza e di buona fede, nonché facendo riferimento ai principi generali dell’ordinamento (cfr. 

paragrafo § 9 - Compiti della Commissione elettorale).  

 

Seggi 

 

Ogni seggio deve essere munito, a cura della Commissione, di un’urna elettorale, idonea a una regolare votazione, 

quindi con la possibilità di essere chiusa e sigillata sino all’apertura ufficiale della stessa per l’inizio dello scrutinio. Il 

seggio deve, inoltre, poter disporre di un elenco completo degli elettori aventi diritto al voto presso di esso.  

 

Modalità di esercizio del voto 

 

Il voto si esprime utilizzando la scheda elettorale predisposta dalla Commissione elettorale, comprendente al suo 

interno tutte le liste disposte in ordine di presentazione e con la stessa evidenza.  

La scheda deve essere firmata da almeno tre componenti della sezione. La preparazione delle schede e la 

conservazione delle stesse devono avvenire in modo da garantire la segretezza e la regolarità del voto.  

L’elettore può votare per la sola lista e/o esprimere una preferenza per un candidato.  

Si rammenta che: 

 nei collegi elettorali fino a 200 dipendenti, la scheda elettorale riporta anche i nomi dei candidati e si può 

esprimere la preferenza per un solo candidato della lista;  

 nei collegi elettorali con oltre 200 dipendenti, le liste dovranno essere affisse all’entrata della sezione ed è 

consentito esprimere la preferenza a favore di due candidati della stessa lista scrivendo il nome e cognome del 

candidato preferito nell’apposito spazio sulla scheda.  
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L’indicazione di più preferenze date a candidati della stessa lista vale unicamente come votazione della lista, anche se 

non sia stato espresso il voto della lista.  

Il voto apposto a più di una lista, o l’indicazione di più preferenze di candidati appartenenti a liste differenti, rende 

nulla la scheda. Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di altre liste, si considera valido 

solamente il voto di lista e nulli i voti di preferenza.  

 

Scrutinio 

 

Le operazioni di scrutinio, pubbliche, avranno inizio dopo la chiusura delle operazioni elettorali in tutti i seggi e si 

concluderanno entro le ore 14:00 del 17 aprile 2025.  

La Commissione elettorale, al termine delle operazioni di scrutinio, avrà cura di sigillare in un unico plico tutto il 

materiale (esclusi i verbali) trasmesso dai seggi. Il plico sigillato, dopo la definitiva convalida della RSU, sarà 

conservato secondo accordi tra la Commissione elettorale e l’IC di Spezzano Sila-Celico-Rovito, in modo da 

garantirne la integrità per almeno tre mesi.  

Il plico, trascorsi i tre mesi, sarà distrutto alla presenza di un delegato della Commissione elettorale e di un delegato 

dell’Istituto. I verbali saranno conservati dalla RSU e dall’Istituto.  

 

Affissione dei risultati 

 

Dal 17 al 24 aprile 2025 la Commissione elettorale, tramite la Segreteria dell’Istituto,  avrà cura di pubblicare i 

risultati elettorali sul sito della scuola nella sezione “Bacheca Sindacale”. Decorsi i giorni dedicati all’affissione dei 

risultati degli scrutini senza che siano stati presentati ricorsi da parte degli interessati, l’assegnazione dei seggi è 

confermata, la Commissione elettorale ne dà atto nel verbale delle operazioni elettorali e il verbale finale diviene 

definitivo. Una copia del verbale stesso viene trasmesso dalla Commissione elettorale all’IC di Spezzano Sila-Celico-

Rovito. 

 

Reclami e ricorsi 

 

Ove invece siano stati presentati reclami nei termini, la Commissione provvede al loro esame entro due giorni 

lavorativi, inserendo nel verbale la conclusione alla quale è pervenuta. Copia del verbale della decisione sul reclamo e 

dei verbali di seggio deve essere notificata (da parte della Commissione) a ciascun rappresentante delle Organizzazioni 

sindacali che abbiano presentato liste elettorali, entro due giorni lavorativi dal compimento delle operazioni, nonché 

all’Istituto. Avverso le decisioni della Commissione elettorale è ammesso ricorso entro 10 giorni ad apposito Comitato 

dei Garanti che decide nel termine di altri 10 giorni. Si sottolinea che non spetta all’Amministrazione la verifica della 

correttezza della procedura elettorale, trattandosi di una questione squisitamente endosindacale.  

Eventuali contenziosi e decisioni circa la regolarità della procedura sono di esclusiva competenza della Commissione 

elettorale alla quale vanno presentati eventuali reclami e ricorsi.  

 

Risultati delle elezioni - trasmissione all’ARAN 

 

Da lunedì 28 aprile a martedì 6 maggio 2025, l’IC di Spezzano Sila-Celico-Rovito, avrà cura di trasmettere all’ARAN 

i risultati delle elezioni (come ricevuti dalla Commissione), mediante l’inserimento dei dati contenuti nel verbale finale 

definito all’interno dell’applicativo VERBALI RSU, disponibile nell’Area riservata alle Amministrazioni pubbliche 

del sito internet: http://www.aranagenzia.it/. 

Una volta trascorsi i termini per i reclami o quelli per le decisioni dei ricorsi, i rapporti sindacali si tengono con la 

nuova RSU. 

 

 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Samantha Filizola 
          (Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3delD.Lgs.n.39/1993) 
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