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Data e protocollo in segnatura

Al personale ATA
Al DSGA Dott. Roberto Zimbo
SEDE

Oggetto: Personale ATA _ presentazione richiesta ferie a.s. 2023/24

Al fine della predisposizione da parte del DSGA del piano ferie del personale ATA con contratto a tempo
indeterminato/determinato per il corrente anno scolastico 2023/24, il personale ATA ¢ invitato a presentare
la richiesta di fruizione delle ferie, entro e non oltre le ore 13.00 del 20 maggio 2024 specificando il periodo
di ferie di gradimento. Trascorso tale termine, al personale che non ha presentato nessuna richiesta, le ferie

saranno attribuite d’ufficio per il periodo minimo previsto di gg. 15.

Non saranno ammessi rientri a lavoro posticipati o anticipati. salvo che per sopravvenute esigenze di servizio.

Entro il 15 giugno 2024 sara predisposto, dal DSGA per la successiva adozione da parte del Dirigente

Scolastico, il piano ferie del personale ATA tenendo in considerazione i seguenti elementi:

e Laddove possibile saranno soddisfatte le richieste di fruizione delle ferie 2023/24 come espresse da
parte di tutte le unita del personale ATA;

e Nel caso in cui pilt unita di personale ATA di uno stesso profilo richiedano la fruizione delle ferie
nello stesso periodo, previa acquisizione della disponibilita del/dei dipendente/i, sara rimodulato il
calendario del/dei dipendente/i disponibile/i;

e Nel caso non dovesse essere recepita alcuna disponibilita da parte di nessuna unita a variare il proprio
calendario ferie, si interverra d’ufficio adottando il criterio della “rotazione” tenendo in
considerazione i periodi di ferie fruiti dal personale nel precedente anno scolastico 2022/2023, in
questa o altre sedi di servizio.

Per il beneficio delle ferie da parte del personale ATA con contratto a tempo determinato, vale quanto stabilito

dalle norme vigenti in materia.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Samantha Filizola

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, ¢.2, D.Lgs. n. 39 del 12.02.1993




