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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorma 22 novembre 2022 alle ore 12,00 nei locali della presidenza scolastica ubicata in Viale della Resistenza di
Rowvito viene sottoscritta la presente ipotesi di aceordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettive Integraiive di
Istituto,

Sona presenti per la stipula del contratto d'istituto:

n} per la parte pubblica il D.5. Dett.ssa Rosanna Rizeo

b} per la REL d71stituto i igg.
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTOD
ALS. 2022 - 2023

PARTE PRIMA - NORME COMLUNI

TToLo |
NORME GENERALI
Art. 1 Campao di applienzione. decorrenza, validith ¢ durata
I presente contratto & sottoseritto sulla base di quanto previste dall’art. 7 del COML del 19.04.2014;
E* finalizzato al conseguimento di risultati di qualit, efMicacia ed efficienzanell’erogazione del servizio scolastico med iante
una organirzasione del lovoro del personale docente ed AT Adell™istituto hasata sulla partecipazione e sulla valorizzazione
delle competenze professionali. L'aceondo intesde incrementare la qualita del servizio, sosienendao | processi innavativi in
atto ¢ garantendo Uinformazione pin ampia ed il rispeno dei diritd di tatti § lavoentori dell istitugione scolusticn
I, 1l presente eonteatto integrativo di Istitute si applica a tutto il personale Docente ¢ ATA in servizio presso 'lstituto
Comprensive “Tommase Cornclio ™ di Rovite, con rapporto di livoro a tempo indeterminato ¢ o tempo
determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all’art. 5 del COCNOQ salla definirione dei comparti
di contrattnzione collettiva del 13 fuglio 2016,
2, 1 comtratto collemivo imegrativo si riferisce o tutte le materie indicate nelle specifiche sexioni. [ criteri di ripartizione
delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale,
3, 1l presente contratto integrativo di fstituto si articola i
m)  parte comume: confenente disposizioni applicahili ottt | dipendenti del comparto;
b} specifiche sczioni: comtenenli le disposizioni applicabili esclusivamente al personnle in servizio presso le
ammnistrisiont destingtorie della sczione stessa, che sono:
- [stituzioni seolastiche ed educative:
- Con la locuzione “Istituzioni scolastiche e educative™ vengono indicate: le scuole smali dell’infaneda,  primarie e
seconderie, ke istituzioni educative. nomche ogni altro tipo di scuola statale.
[l riterimento ol decreto legislativo 30 marzo 2000, n, 163 ¢ successive modificnziont ed imtegrnzioni ¢ ripariato nel testo
del presente contratio come dlgs, 0, 065 del 2001, 10, Per quanta non espressaomente previsto dul presente Contratto,
eontinuano 3 trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CONL efo pani di contrattazione specifiche precedenti, in
uanta com pu:il‘lfFi con le suddette dispasizioni e con le norme !L_I:_ih.r.']ii‘t'l."
1. La scuola & ona comunith educante di dialogn, di reerca. di esperienza sociale, |mpru:nma al valon democratici e
voltn alla crescitn della persona i tutte be sue dimenssoni. [n essa, ognuno, con pari dignith e nella diversitd dei runli,
opera per garantive la fonmozione alla cittodinanza, la realizzizione del dirtto allo studio, o sviluppo delle
potenzialita di clascuno ed il recupero delle simazioni di svantaggio,
2. Appartengono alla comumits educante il Dirigente Seolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed il
persomale ATA, nonché ke Tumiglie, gli alunni e gli student che partecipano allas comunitd nell*wmbito degli organi
collegiali previsti dal DoLps 297094,

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto
Cali efferti del presente contratto, (come parte normativa ¢ valida per un trennio_ mentre per la parte economica ha
validita sole per Panno in corse), decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comungue, validitd fino alla
sotteserizione di un suecessivo contratto, fermo restando che quanto nel sepuito stabilite s"imendend di fato abrogato da
eventuali successivi atli normativi o contratti nazionali. Resta comungue salva la possibilita di modifiche eo integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su richiesta detle parti.

Art. 3 Tnlerpretacione guleniicn

‘E’EU&I &5 '.:n:lu iy fonte
i *':.n.u"1 dellzart, 49 del 4.
tlm I|:|| gﬁmr.tllw sulla

I, 1l presente contratio integrativa di Istitonw i1 cul valore legale & in riferimento specific
gerarchicamente infenone rispetto al CONL pud essere oggetio di interpretazione au
Igs. n 1632000, anche su richmesta di una delle partiy quolor insorgane controversi
sU interpreteione. |'E|
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2. Lleventuale accordo, stipulate entro trenta giomi con le procedure di cun all’ort. 47 del d. lgs. n. 165200, sostitiisee
la clousola in questione sin doll"inizio delln vigenim del contratto.
3. Limterpretazione autentica pud aver luogo anche al sensi dell®an, 64 del medesimo decreto legishativo,

La

. Qunbors imsorgano eontroversie sull’interpretazione del presente contratto, al  fine  di intgiare fn procedura  di
conciliszione. la pare inferessata inoltra richiesta scritta all’alim pane con Uindicazione della materia ¢ degli
elementi che rendiono necessarin " interprelazime.

. Emtro 10 {(dieci} giorni dalla notifica della richiesta di cui al precedente comma, le parti s meontrano per definire

consensualmente il significato della clausola confroversa.

La procedurn i conciliazione deve concludersi entro 15 giomi dalla data del primo incontro delle parti.

. La ndefinizione di nuove clwsole da parte dei soggett firmatan sostituisce | parti modificate dol momento
dell’approvazione della notifica. anche se si tatta di “inlecpretazione autentica™ di norma @il presente

8. 5i precisa che 1 dirini ¢ le competenze previsti nel presente contratto a favore della RSLUL per come pit volte chiarito

dall” ARAN, si riferiscono alla RS in quanta organismo unitario ¢ non ai sued singoli componenti

h

.J?‘\.

RELAZEIONI SINDACALI GENERALI
Art. d Ohiettivi e strumenti

L. 1 sistema delle relaziond sindpeali @ lo stramento per costriire relazioni stabili tra amminisirzione
scolastics ¢ | soggeiti sindacali, impromate alla parecipazione attiva ¢ consapevole, alla corvetterra ¢ wasparenzs dei
compariamenti. al dialoge costruttive, alla reciproca considerarione der rispetivi diritti ed obblighi. nonché alla
prevenzione ¢ risolusione dei conflinti.
2, Attrverso il sistema delle relazioni sindacali:
- &i persegue ["obicttivo di contemperare il miglioramento delle condizgioni di lavoro dei dipendenti con Pesigenza di
ingrementare 'efficacia ¢ Nefficienen des serviz prestats:
- 5i migliora la qualith delle decisioni assume;
- si sostengono la crescita professionale e I"aggiomamento del personale, nonché § processi di innovazione organizzativa,
3. Mel nspetto dei distinti rooli ¢ responsabiliin delle amministnzrioni e dei soggetn sindacali, le relazioni
sindlacali presso le ommanistrazioni siaricokno nel sexpenti modell relazonah:
i) panteciparione. da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b contratazione integrativi, secondo ke discipline di sezione, ove prevista anche di livelle niionnle e
regionsle, ivi compresa |Minterpretazione autentica dei contratii ingegrativi, di cui all’ar. 7
4. La pareciparione @ linalizzata ad insmurare forme costruttive dii dialogo tra le pari, <o atti ¢ decisioni dF valenzs
penerale, i materin di orgamizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavore ovvero a garantive adegoati diritti di
informazione segli stessi: s articoln, a sw volt, n:
a} Contrattazione integrativa {art 22 comma 4 lettera ¢) )
B Confronto {art .22 comma 8 lettera byl
¢} Informazione (art.22 comma 9 lettera b)),

Art. 5 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1. Oggeno della contrattazione di istingo, ai sensi del richiamato an. 22 CONL 2016718 sono:
= Lianvadione della normativa in materin di sicurezm sui luoghi di lavoro:
- leriteri per laripantizione delle risorse del fondo di istitue;
= leriten per Pattribuzione di compens: accessori al personale docente ed ATA,L incluso la guota delle risorse
relative all"altermanza scunla lavoro e delle risorse relative ai progeni nazionali ¢ comunitari (qualom sia
prevista ln retribuzione del personale):
= 1 eriten e le modalith o applicasione dei dirini sindacali, sonché b determinmdone dei contingemti di
personale previsti dalle L. 14690,
= lentert per Vindividuazione di tasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per il personale ATA. al
fine di eonseguire ung magiore goneilipsione i vita lvomiivie ¢ vita Tamiliane:
= lerieri generali di npantizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivie delle
finalita definiti a livello nazionale:
= 1 criteri penerali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
seevizio, al fime di una mageiore concilinzione tra vila lavorativa ¢ vita Gmalisee (diviiie allndisconnessione):
= Drifessi sulla gualitd del lavoro e sulls professonalitd delle imnovez aiche e dei processidi
nfomuti zzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dElEd v j
2. Il Divigente Scolpstico provvede o convogare fa BSU ¢ le Ur1sz?q5i-_

: & e = = o Wi
con bn preavyiso di almeno 3 giorni. & anl T,

alifirmatarie delCONL



3. Gli mcontr sono convoeatl di intesa tra il DS & la RSU e si possono svolgere anche on line & seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che impediscono lo svalgimento di riunioni in presenza, Al di fuor di
tali casi bn modalith on line pud COmUIGUE essere adottatn, previo accordo tra le parti. Alle Drganizeazioni
Sindacalr firmatarie del CONL sard inviata la comunicazione per la convocazione, qp:;.ll"ﬂ.:ﬁmh la modalich di
svolgimento ¢ di invie del link di accesso alla piattaforma, almeno 5 giomi prima. La sottoscrizione del
contratto. d'istitute. pud avvenire in remoto successivamente all’invio dell’ipotesi da pane dell’Istituzione
seolastice in formato PDF, a cui seguird, con ho stesso mezen, ln dichizrmzione di sattoscrizione da parte delle
0.5, e RSLL

4, 1 Dirigente Scolastico ¢ In RSU possono chiedere il anvio della trattativa con M'obblige di aggiormarlanel pi
breve tempo possibile, qualora nel corso della contraltazione emerga la necessita di approfondimento delle
materie ogeetto di contrattazione,

3. I iesto definitivo dell”accordo viene pubhlicato sul sito dell™istiiuzione scolastica entro cingue giomi dalla firma,
L parti, comungue, hanno Gacold, all’ano detle sottoscrizione, di apporre dichiarazioni o verbale, che sono da
ritenersi parti integranti del testo contratiuale.

Art. 6 - Materie oggetio di confronia
I.  Oggetto del confronto a livello di istituto seno;
= Llamicolazione dell orario di favoro del personale docente ed ATA, nonche i criteri per ["individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivitd reteibuite con il MOF;
= | eriteri rigoardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interna dell’istituzione scolastica del personale
docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per NMassegnisione del personalesi plessi fuor del
comune sede dell"istituzione scolastica, si rimanda al Titelo 111 del presente contratto;
= leriteri per la fruigione dei permessi per 1 sgeiomamento;
= Lo promozione dells legaling, della gualita del lavoro e del benessere organizeativo e Pindividuazione delle
misure di prevenrione dello stresz lovora-correlato e di fTenomeni di burn-oot.
IF confromto si avvia mediante In trasmissione alla RSU degli elementi conoseitivi <ulle misure do adottare. 11
eonfronto & attivato qualora, entro 5 giomi dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU
o dalle OO85. fimaterie del CONL 2016/18. L7incontro pud essere, altresi, proposte dal Dirigente
Scolastico contestsalmente all'invio delle informazioni.
3.l calendanio deghi incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giomi,
4. Altermine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

I

Art. 7- Materie oggetto di informazione

I, Fermi vestande gli obblighi in materia i trisparenes previst dalle disposizioni Ji legee vieenti ¢ dal CONL
2016/ 18, I'informazione consiste nella trasmisséone di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico,
al sopgett sindacali ol fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni increnti alle maoterie di
confronta ¢ di contrattazione.

2. Sano ogeetto di mformazione. a livello di istituto, oftre agli esiti det confromto e defle contrattazione integrativa:

- I propasta di formaezione delle classi e degli orpanici;

- i ¢riteri di mtuazione dei progeiti nazionali ed curopei,

3. 1l Dirigente Scolastice fornisce alla RSU Minformazicne in ottemperanza a quanto previsio dal CONL 2006/18 in
tempi congrui mspetto alle operaziomt propedeutiche all'wvvio dell’inizio dell’anno scolastico. In particolare, la
documentazione confenente it gl elementi necessari a svolgere la contrmtazione deceniram, sard consegnala nei
tempi il pili rapidamente possibile.

Art. § Informazione

L. L informazione & il presupposto per il corretto eserciain delle relazioni sindacali ¢ dei relativi strumenti.

2, Fermi restando gli obblighi in materia i trasparenzn previsti dalbe disposizioni di legge vigemi ¢ dal
presente contratto, Pinformazione consiste nella trasmissions di dati ed elementt conoscitivi, da pare
dell anuministrazione, ai sogeelti sindacali al line di consentire loro di prendere conoscenen delle qu
increnti alle materie di confronto o di contrattazione integrativa previste nei successivi ant. b e 7,

secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondica
patenziale impatte delle misure da sdottere e csprimene osservazion: ¢ propaste.




4. Sono oggenio di informazione tutie le materie per le quali | suceessivi articoli prevedano il confronto o la
contrultazione mlegrative, costituendo presupposto per la loro attivazione

5. 1 sogeetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti ghi esiti del confronto e della
contrattazione infegrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro,

&, Melle Istituzioni seolastiche ed educative Minformazione di cui al comma 4 & data dal dirigente scolastico in
tempi congruf rispetio alle operazioni propedemtiche all”avvio dell’anna scolastico.

Somo materia di Informazione:

# la proposta di formazione delle classi ¢ di derermingzione degli organici;

= icriten di attuazione dei progeiti naefonoli ed enroped ¢ territoriali

Arl. Y Confronto

Il confrente & la modalits sitraverso la quale si instaura un dialoge approfondite sulle materie fimesse a tale livelle di
relazione. ol fine di consentire ai sogoeni sindacali di esprimere valuazioni esaustive ¢ di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che I'smministraziona intende adottare. 1| confronto & disciplinato dal CONL 2008 e a questo si
rimanda per costituire pare integrante del presente contratto.

Metln presente contrmtto soue consordare alcune materie pgeetto df confronio, che e pare rilengond ofile anticipare gid m
guesta fase defle retazioni sindacali cid al fine di dare efficaciu ed efficienza all’organizzazione scolastica sulla base della
correleszn delle relazioni sindacali,

Il conlronte si avvia mediante Fiovio i sogeeii sindocall degli elementi conoscitivi sulle misure da adotiore. con le
modalitd previste per [n informazione, A seguito della trasmissione delle informaziond, samministrazione e seggetti sindacali
s incontrano se. entro 5 giomi dallinformazione, il confronto ¢ richiesto da guesti ultimi, anche singolarmente. L incontro
puls anche essere proposto dall"amministmeione contestuplmente all ivio dell"mformazione. | periods duranie il quale si
svolgono ali ingontri non pah essere superione a quindici giomi, Al termine del confronto, & redatta una sintess dei lavori ¢
delle posizioni emerse.

Art. W Contrattazione
I. La contrattazione integrativa & Mnalizzata alla stipulazione di contratti che aobbligano reciprocamente le parti,
2. Le clausole dei contratti somoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di
unp delle parti. eon le procedure di cui al presente articolo. La procedura di interpretnsione sutentica si avvia entro sette
giorni dalla richiesia, [1 termine di durata della sessione negoziake di interpretazione antentics e di renta giomi dall inizio
delle trattative. | evemuale accordo sostitnisce Ia clausola controversa sin dall’inizie delln vigenza del conmratio
bl grativ,
3. 1l eontratto collettive infegrmtive ha durata triennale ¢ si riferisce o tune le materie indicate nelle specifiche sezioni. |
eriteri di ripartizionc delle risorse tra le diverse modalita di wtilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale.
4. L'amministrogione provvede a costituine la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giorni dalls stipulazione del
presenfe contrilto
3. L'ammanistenzione convoca by delegazione sindacale, per l'ovvio del negoziato. entro trenta giomi dalla presentazione
delle piattaforme e comungee non prima di aver costituito, entro il ermine di cur ol comma 4, Ia proprin delegazione.
h. Fermi restando i principi dell"autenomia negoiale ¢ quelli di comportamente indicati dall'art. B qunfora. decorsi trenta
wiorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prosogabili fino ad un massimo di ulterior trenta giomi, non s sia
ragginnto "acoordo, ke parti riassumono le fspettive prerogative e fliberta di inizistiva e decisione sulle materie indicate
nelle specifiche sezioni
7. Qualora non si raggiungs sccordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ¢d il protrarsi delle trattative determini
un oggettive pregiudizio alla Munzionalith dell'nxione amministrativa. nel mspette dei principi di compertamento di cn
all'arl. 8, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancaie accordo, fino alla
AUCCEESIVE Sploserizione ¢ proségue be tratative al line di pervenine in tempi celeri abla conclusione dellaccorde. 1l termine
minimo di durata delle sessioni negoziali of cui all’an. 40, comma 3= ter del d, g 0, 16572000 & fissato in 43 giorni,
eventuaimente prorogabili di ulterior 435.
£. Ul controlle sulla compatibiliti dei costi della contrafiazione collemiva integrativa con | vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall”organo di controllo competenie ai sensi debl art. 40 bis, comma 1, del d. |gs.
| 63200 . A dal fine, Mpatesi di contratte coltettivo integrativo definitn dalle parti, co relazione illustrativa ¢ do
guella weenica, @ inviata n e organo entro dieci piorni dally sottoscrizione. In pipte del predetto organo,
la truttativa deve essere ripresa entro cipque giori. Trascorsi guindici MO Torpnko  competenie
dell anministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione tratiar “1}? sottkscrizione del
conirato, =

-



10, | contratti collettivi integrativi deveno contenere apposiie clausole cirea templ. modalith e procedure di verifica della
boro attuazione, Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuns amministrazione, dei successivi
contraiti collettivi integrativi.
I, Le amministrazioni sofo fenule & trasmeliers, per via telematica, allARAN la sottescrizione definitiva, il eswo del
contratio colleltive ntegrativa ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla relazione illustrativa ¢ da quella tecnica,
| 2. Le materie di '-’!'Lﬂ‘ll!'llfta?iﬂm: integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezionl,
In mmqmn all’art, 22 del CONL 2018 sono materia di eontrattazione integrativa;
Con Je ative di cul allart. 7 comma 6:
wlh I':ll[ilaziunr. della normativa in materia di sicurezzs nei luoghi di lavono:
¢35} eriteni e le modalith di applicasione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di

personale previsti dallaccordo sull” atluazione della legge n. 146/ 1990;
eh) i eriteri per l'individuazione di fasce temporali di Messibilitd oraria in entrata ¢ in uscita per il personale ATA. al fine di
consegdire ung maggiore conciliazione tra vita lavorstiva e viga funiliare;
€T} i eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel nispetio degli obiettivi e delle finalid
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
cB} i eriten generali per Putilizze di sorumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverse da quello di

servizio. al fine di una maggiore concilinzione tra vita levorativa e vitn familiare (dirtte alla disconnessione);
9 1 riflessi sulla qualith del lavoro ¢ sulla professicnalite delle mnovazioni eenoleeiche ¢ dei process: di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a suppono dell”ativit scolastica,

: i all"art, 7 comma T

e2) i eriteri per ka ripatizione delle risorse del fondo d*istivn
gd) 1 eriteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’an, 45, comma 1, del d.lgs. n. 16320010 al personale
docente. educanvo ed ATA, inclusa la quotn delle rsorse relative ali™aliemonza scuole-lavorn e delle risorse relative ai
progetl nazionali @ comunitart, eventvalmente destinate ally remunerazione del persenale:
ed} i eriteri penerali per bn determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli reonosciot al personale docente ai sensi defl’an. | comma 127, della ]LH.,{: . [072015;
Gli incontri sono. convocati di intesa tm il DS e la REL e siosvalgono on line o seguito di pmmv:dlmcnll delle

competenti autoritd che |m|.1u:It5ca.ncn b svolgimeno di riunioni in presenza, Al di Tuori di whi casi Lo modalich on line
pud comungue essere sdottaty, previo accordo tra be pani

Art. 11 Procedura i rallreddamento ed inlerpretazione autenticn
Il sistemn defle relaziom sindacali ¢ improntato a principi di responsabilith. correttezen, buonn fede e tsparenca dei
comportaments ed & orentate alla preveneone der confliit.
In caso di controversic sull’interpretazione ¢'o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, & incontrano entro 7
giomi dalla richiesta. 11 termine di durata della sessione negoziale di interpretazione nutentica & di trenta giorni dall™inizio
delie tramative, L'eventuale accordo sostitwisce la clovsola controverse sin dall®inizio della vigensa del contratis
integrativi.
Allo scopo di oo ol precedenic commn, la richicsta deve cssere formulma in forma scrifta ¢ deve contenere una simelicn
descrizione dei Fatti.
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione formale della richicsta
seritta di cul ol precedente comma 2,
Chgni richiesta di interpretacione autentica, di vesilici, di imegrazione ¢ modifica del presente contrato, su richiesta delle
parti, sard effettuata secondo quanto pattuito nellar. 3 del CONL 19/04/201

Art. 12 Norma di salvaguardin
Lo eontrattazione colletiva integrativiee distitute 51 svolpe sulle materse previste dalle nomme contrattuali di livello
superiore, purche compatibili con le vigenti norme legislative imperative
La contrattarione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superion &1 fondi o disposiione
deflistitezione scofasiica, Le previsiont contrattuali discordant non sono efficaci ¢ danne lvogo sl applicacions delia
clavsols di salvagoardia di cui all’articolo 48, comnma 3 del d.lgs. 16572001, A tal vopo le parti si impegnano & riaprire b
cantrafnzione quilom b risorse di co sopra dovessens modificarst moanmento o in dimimoaone nel corsa delanns, ¢it ol
fine i adcguare la seguente piatiaforma econmnica alla nuova situazione riproporzionands la stessa allay variazione
realizzuts o subita
I, Adsensi dellPart. 41 ¢comma 3 del CONL 2006718 “AllMinizio dell snno scolastice, il DSGA formala una proposta
di puno delle attivith incrente alle materia del presente articolo, in uno specifico incontrocon 1l personale ATA. 1|
personale ATA, individugie dal disigente scolasieo anche sulln base delle proposte Tommulaie nel suddeio
imcontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le_visite ed i viaggi di istruzione, per
I"assistenza agh alunmi con disabiliti, per la sicurerea, nonche all'cldigfazione del PE] ai sensi delFarticobo 7,
comma 2, letters a) del D lgs, n., 66 del 20077,

10




Art.
13-
Uil
[FRIT]
del
por
S0
ale
AT

niel
Tk
i dl
olez
I
(ol
itic
hef
uim
niin
istr
atiy
efen
rop
eeh

el
Ciis

cui
siNg
oli
ples
5i
dell
"Lk
Tt
sian

sl
i
elex
ioni
|

omitle ivi impicgate potraassolvere ai propri obblight di servieio secondo il normale crario di servigio.
Art. 14= Servien essenziali da garantice in easo di seiopere
1. I lavoratere che miende parecipare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazions volontana al Dirigente
nelle forme e con ke modaliti dallo stésso predisposte.
| servizi minimi da garantire dorante gli scioper sono contenuti nell*allegato al CONL 19982001 sottoscritto i
2900571994 in attuazione della L. 146/ e della L.832000 PROTOCOLLO DI INTESA previsto dall’art. 3, comma 2,
dell” Accordo sulle norme di goranzin dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di mifreddamento ¢ concilineione in
caso di sciope,
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a1) attivita, dirette &
strumentali, riguardanti la
sunlgimanto deglt serutinl
finali*, deghl esami firall
nonché degli esami di idoneita

*N.B. nel 20 casi degli serutini
di emmissicne agli esami
conchusivi del cicli di ikruzione

{art. 10, c. 6, lettara &)

a2} wigilanza sul minark duramte
| servizi di refaziona, ava
funzlonantl, nel casl In cul non
sia possibile un'adeguata
sostituzione del servizia

b2} servid di cuting ¢ mansa
nelle mtitucioni educative,
erogobili anche attraverso la
fornitura di pasti freddi o
precanfedionath

d1) adempliment] necessarl per
‘asslcurare || pagamanto degli
stipendl & delle pension! per il
paricds di tempo strettamente
necesgaria in hase alla
organizzazions delle singals
istituzioni scolastiche, i
compress il versarmento dei
contributi previdendali ad |
connessl ademplmantl,

{Dacente)
AssEStENTE aMMinistrativo & tecnica

Collabaraione scolastico

Collaboratore scolastica

codliboratore seolastico

D5GA &

Assistente dmministrativo

1 coflaboratore
suolastica per
Fapertura & ln

vigllanza
ded’ingresso

2 assistente
amminissrative

1 collaboratone

stadastico

olontarieta &, in subording,

rotazicae a partire dalt'ultima
pasizione nells graduataria interna di
(ELILIN] 4]

Wolentaneta 8, In suberdine,

rotaione s partire dalfultima
pasizione nefla graduataria ingsrna di
istinutn

#iantuale altra criveris caarente con
I'nttributione dei compiti & delle
taassani ol aersonale

Volontarkets e, in subordine,

retatione & partire dall'ultima
pasizions nebls graduatoria interna di
(DL ]

Volontarietd ) In subording,

rolazaone & partire da¥'iftima
pasizione nells gredustoria interna di
istituto

{in caso di assistente amministrativa)
Vohaotarietds e, in subarding,

rotazione o partine dall®ultima
pusitione nells graduatoria interna di
fstituts
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alj asthita, dirette &
strumentali, riguardantl ko
svelgiments dagll scrutinl
finnli*, dagli asami finali
nonché degli esami di Idongith

LB, Ael dali cani degh serutini
i Afmsmissione ol edioml
conelusivl del gid| di Bstrunlene

[ars, 18, 5. 6, Battem ]

ak) vighlanza sul minerl durante
| smreizi di refezione, owe
funzionanti, nal casl b cul non
sia possibile un’adeguata
sostitusions del servizia

b2} servizi di cucina @ mensa
nelle istitusion educative,
erogabllf anehe sttraveria ks
farnitura di pastl freddi o
praconfarienatl;

o1} adempiment] necessard per
asslsurare i pagamento degh
stipendi & delle pensioni peril
periodo di tarmpoe stretiamente
netessario in base alla
organicaatione delle fingole
Estituzion| scolasticha, il
compreso | versamente del
contributl previdensiall ed |

connassi adermnpimenti,

{Dacents|
Assisipnie amministrativo & eenico

Coliaboratore scolasticon

Colabaratose stolastice

collzbaratone soalastico

D5GA e

Hesistente armiminssiratng

1 colaboratore
soolastico par
'apariura e la
wigkanza
dell‘ingressa

2 Bssistents
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soalasticn

Vodontariats e, in subording,

rotapone 2 pariire dall uitma
poszione neliz graduatoria interna di
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Vedomtariata e, In subcrding,

refaziane 3 partire dail ukima
posizione mlla graduatoria interna di
Htitute

eveniuale aliro critefis cogrente can
Fattriburione def compltl e delle.
mansland al personale

Violartars=th &, insubsedine,

rotazione a gastire dall uitma
posions vella graduatoria interna o
Etitete

Vaolontarieta e, in subording,

rataciong a pil"l-l:l dalFultima
posizhang nelld graduatoria intesna o
istitute

{in caso di assistente amminisicativo)
Valontariets &, in subardine,

rotaziome o partiea dall'ultima
posizione nella graduatora Interna di
istituto
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= uli sewopert proclamat @ concomitani eon le giomate nelle quali ¢ prevesta effettumcrone degli scruting non
finali non devono comungue comportare un differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini
superiore a ¢lngue giomi rspetto alle scadenese Mssate dal calendario scolastico:
= gli seiopen proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista Peffentuazione degli serutini fimal
o devono differime  la conclusione nei soli casi m ¢w il compimente dell'attivita valutativa sia
pmpudﬁ:li:n alla svolgimente degli espmi conclusivi ded cieli i istruzione; negli ahei casi, § predetti
seiopen non devono comungue comportare un differimento delle operaziont di serutinio superionz a cingue
giormi rispetto alle scadenza progenmmata della conclusione,

Ad senst dell’art, 10, comma 6, lettera a) dell* Accordo Nazionale gli scioper non potranno supe

rell anno scolastico, i

limite di 40 ore individuali (B giorni) melle scuole dell” infanzia ¢ primaria e il limite dLﬁ@ﬁ_ﬁﬂl}*ﬁlﬂﬁ (12 giomni) nella

seuola secondana di | e di 1l grado, garantendo comungue, da pare del singolo doce :t&;j]«"ﬁm

inferiore al 90% delloraric complessivo di ciascuna classe

R -

g.u.'.:i_e;ﬁbj_:li'&r! monte are non
- _;:'- ‘:‘I “'. : i
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Art, 15— Criteri di individuarione del personale
In coerenza con ke indicazioni del Protocollo di Intesa stipulato presso I'lstituzione scolastica in data 28/01/202 1 con le
Q055 rappresentative di comparto, i lavoeatori interessati a garantive le prestazioni indispensabili sono individunt
secomdo | seguenti eriteri generaliz
I, volontarietd
2. anzianitd di servizio
3. mazione

Art 16— Comunicazione del personale in oecasione dello sciopero
In oecasione dello sciopero, il Dirigente scolastico invita in forma seritta (o per e-mail) tramite pubhlicazione su sito web il
personmibe a comunicin, sempre in forma scritta, entro il quarto giomo dalla comunicazione della proclamazione deflo
sciopera, la propria intenzione oi adesire, non aderirg o 3 non aver maturato aneora la propria decisione al Aguards. Lo
eomunicazione dell'eventusle parfecipazione non & obbligatoria.
Il dirigente scolastico, in occasione di ciaseuma sciopern, individua, anche sulla base della comunicazione resa dal
persomzke, 1 nominativi del personale in servizio presso istuzione scolastica'sducativa da includere nei continzenti
minimi, tenuta alle prestazioni indispensabili per garantive la continuith delle stesse,
| nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singeli interessati cingue giorni prima dell"etfettuazione dello
seiopero, | soggetio individuato ha il diritto di ribadire. entro i1l giorno successivo alle ricezione delln predetta
comunicazione, la volonta di adertre allo sciopero gid manifestata, chiedendo la conseguente sostituzione che ¢ accordata
solo nel ¢aso sia possibile. L'eventuale sostituzione ¢ comunicatn agli interessati entro le successive 24 ore,
| dati relativi all"adesione allo sciopere dopo la sum effeituazione sarmnno resi pubblici sul site web dell istituzione
seodastica; sard inoltre comunicata al Ministero dell 1struzione fa chiusura totabe o parziale dell istitnzione scolastica,
quelarie avvenuly, espressi in numert relativi ai plessi e alle classi,

Art. 17= Comunicazione del Dirigente scolastico alle famiglic

[l Dririgente scolastice comunica alle famiglie; almeno cingue giomi prima dello sciopero, le seguenti informazioni per
eonsentire alle stesse la valutazions delln possibile incidenza dello sciopero sul funcionamento dell' istiturione scolastioa:

- indicarzione delle (403,55, che hanno proclamato lo sciopero;

= le mativazioni poste alla base della vertenza;

= idati refativi alla rappresentativita a livello nazionale;

- alle % di voti ottenuti dalle stesse 00,58, in oceasione delle ultime elezioni RSU nells scuola;

- le % di adesione registrate, o livello di scoola, aghi scioperi proctamati nell’anno scolastico e in quello

precedente, con indicazione delle sigle sindacali che vi hanno aderito;
= Ielenco dei servizi che saranno comungue garantiti:
- elenco dei servizl di coi si prevede erogazione sulla base delle comunicazioni rese dal personale.

Art, 18- Pertodi di franchizia
Ad sensi dell'nrt, 10, commau 6. lettera §) non possono essere proclamati scioperd nella istituzione scolastica:
- dadl™1 al 5 settembre;
- met tre giorni seccessivi alla ripresa delie attivith didattiche dopo la pausa natalizia o pasquale.

TITOLO (]
RESPONSABILITA' PISCIPLINARE
Art. 19 Destinatart di responsabilita
Le disposizioni in materia di responsabilith disciplinare di cod al presente Tiolo s applicano al personale delle istitneion
scalastiche ed educative

Art. 20 Obblighi del dipendente
I 1 dipendente conforma la sun condotta ol dovere costituzionale di servire la Repu
responsabilita o di rispettare | principi di buoa andamento e imparzialich dell'attivith a
delln legge ¢ interesse pubblico agli interessi privati propri ¢ altrui. 1l dipendente &

doy il rispetio
AMento
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ai principi riguardanti il rapporio di lavoro, contenuti nel codice di comporiamento di cui all’an. 54 del d.]gs. n. 1652001 ¢

nel codice di comportamento adottato da ciescune amministraziong,

2, 1l dipendente si comporta in modo take da favorire linstaurezione di rapporti di fiducia e collabomzione tra by stessa
umministrazione e tra questa e i cinadini.

3. Intale specifico conteste, tenuto conto dell'esigensa di garantive la migliore qualit del servizio, il dipendenie deve in

purticolie:

aj colleborare con diligenza, osservando le norme del coitratto collettivo nazionale, be disposizioni per 'esecuzione
e la discipling del hivore impartite dall’amministrazione anche in relazione alle porme vigenti in materia di
sicuresra ¢ di ambiene di lavon;

b pixpettore if segretn d'ufficie wel caxi ¢ nei modi previst dalle norme dell ordinnmento ai sensi dell’an, 24 della
legae m. 2417195,

ok non utilizzare a fini privati le informazioni di eoi disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti can il eittading, fornire tutte le informazions cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni
in materia di trasparensa @ di accesso allantivith mmministrativa previste dalla fegee no 24171990, dai repalamenti
attuativi della stesso vigenti nell'wmministrozione e dal d.lgs, n. 332003 in materia di accesso civien, nonché
osservare e disposiziont della stessa  amministmeione in ordine ol DPR. no 52000 a0 tema di
autocertifieazione,

ed rispettare lorario di lavoro e adempiere alle formalitd previste per fa rilevazione delle presenze: non assentarsi
dal lvoge di lavoro senea Faatorizzazione del dirigente o del responsabile di plesso, presso le Istituzioni seolastiche
ed educative,

£ durante Forario di Tavoro, mantenese nei rapporti inferpersonali ¢ con gh utenti, condotin adepusta ni principi di
cometierza ed astencrsi da comportamenti lesivi della dignits delia persona;

g1 nen atendere ad occupazioni estmnee al servizio @ ad attivita che mitarding il recapero psico-fisico nel periodo di
maiattia od infortunio;

1) esepuire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartite; se
riticne che Fordine sia palesemente illegittimo. il dipendente deve farme rimostranzn a chi lo ha impartito,
dichinrandone le mgions; se Pordine ¢ rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione: il dipendente non
deve, comungue, eseguire Fordine guando 'atto sia vietato dalfa legoe penale o costituisea illecito amministrative;
1) vigilare sul corree espletamento dell'mtivith del personale sottordinesto ove tale compito rientri nelle proprie
responsabifita;

1) avere cura det looaly, mobil, ageetts, macchinar, attrezzi, strumenti ed automeze a lui affidati:

ky non valersi di quanto ¢ di proprietd dellamministrazione per ragioni che non siano di servizio;

I} non chiedere né accettare, o qualsiasi tiwlo, compensi. regali o altre utilith in connessione con la prostazione
lavorativa, salvo 1 cosi di cui all’ar 4. comma 2, del D.P.R. n. 62/2013;

m} osservare serupolosamente le disposizioni che regolane Paecesso ai locali dellamministrazione da pare del
persomube ¢ non introdurre, salvo che non signo debitamente autorizzate, persone estranees all' amministrazione
stessa in locali mon aperti al pubblice:

njeamumicare all” amministrzione la propria residenza ¢ ove non coincidente, la dimora lemporanga, nonché ogni
successivo mutamento delle stesse;

o) in caso i malatii, dare empestivo avviso afl'ufficio di appartenenza. salvo comprovatoe impedimento:

p) asteners: dal parecipare all'odoxione di decisioni o ad attivita che possano comvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanzian o non finanziari propri, del confupge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
sevondo graida;

q) comunicare all"amministrazione la sussistens di provvedimenti di anvio a giodizio in procedimenti penali,

4, Oltee agli obblighi ndicati nel comma 3, il personale & tenuto i

) cooperane al buon mndomento dell'istituzione, osservando le norme del presente contrano, le disposizioni per
I'esccuzione e la discipling del lavero impartite dall'amministrazione scolastica. le norme in materia di sicurezza e
di snbiente di bvora;

b) favorire ogni forma &i informazione ¢ di collabormaziose con le famiglic e con gli allievi, le studentesse e gli
studentiz

chdurante lorarw di lavore, mantenere ner rapportn interpersonol e con gl utenti una condotta uniformata non soko
i principi sencrali di correttozza ma, altresi, all'esigenza di coerenza ¢con le specifiche finalith educative dell'intera
comunity scolastica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degh altei dipendenti, degli wienti ¢ degli
allievi, delle studentesse e degli stedenti:

d) mantenere v condoiia coerente con le fnahita edicatiy,
¢ con gl studenti ¢ con le studentesse anche nell uso dei
@) rispettare | doven di sorveglianza efo vigilanea nei
ferme restanda le disposizioni impartice: ©

| rmm.dr_'gh allievi; tlefle studentesse © degli studenti,

L T et
b
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- 1 nell"ambito dei compiti di vigitanza, assolvere ai doverl di segnalazione, ove o conoscenza, di casi e situazioni di
bullismo e eyberbullismo;

= ghtenere i registri e de alire forme di documentazione previste da specifiche disposizioni vigenti per ciaseun profilo
professionale.

Art. 21 Sapsioni disciplinas

- Le violazioni da parte dei dipendentl, degli obblighi disciplinati all’art.1] (Obblighi del dipendente) danno luogs,
secondo la gravith dell” infrazione, all*applicazione delle sepuenti sanzioni disciplinari previo procedimente disciplmare:
- &) romprovero verbale, ai sensi del comma 4:
- b) rimprovero seritto (eensur );
- ¢) mulia di importo variabile fino ad un massimo di quattre ore di retribuzione
- d) sospensione dal servizio con privicione della retribuzione tino a dieci giomi;
- ¢} sospensione dal servizio con privazione delln retribuzione da 11 giomi fno ad un massimo di sei mesi;
= F) licenzinmento con preavyiso, -
= @) lcenziamenlo senen preavyiss,

2. Sone anche previste, dal d, lgs, 0. 1652001, le seguenti sanzioni disciplinar, per le quali Matoritd disciplinare si
ihentificn, in ogni caso, nell'uflicio per | procedimenti disciplinari:

- @) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fine ad un massimo di quindict gromi i senst dell“art. 53-
bis, comma 7. del d. Igs. n, 1652001

- by sospensione dal servizio con privazione dells retribuzione da on minimo di tre giorni fino ad on massimo di tre mesi. o
sensi dell art, 33=sexies, comma |;

= ) zospeisione dal servico con privaeaone delln retnbuzione fino ad un massimo di tre mest, w senst dell’art. 35-sexies,
comma 3, del d.1g=. n, 16320017,

3. Per VMindividuazione dell’auwritd disciplinare competente per 1 procedimenti disciplinan dei dipendenti e per le forme e |
ermini e gli obblighi del procedimente disciplinare wovano applicazione le previsioni dell®ar. 35-bis del dlgs. n.
| 652001,

4, 11 responsabile della strutwra presso cui presta servizie il dipendente precede all'irrogazione della saneiong del
rimprovero verbale. L irrogazione della sanzione deve risuliare nel fascicolo personale.

5. Non pud tenersi conto, ad aleun effetto, delle smzion disciplinari decorsi due anni dalla loro irogazione;

Art, 2} Codice disciplinare
|. Mel rispetto del principio di gradualita ¢ proporzionalita delle sanziont in relazione alla gravitd della moncanza, il tipo e
l'entitd di ciascuna delle sanzioni sono dewerminati in relazione al seguenti eriteri generali: a) intenzionalith del
comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, lenmlo conto anche dells prevedibilith
dell'evento;
b rilevanea degli obblighi violati;
¢} responsahilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrozione, agli wient o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
¢) sussistenza di circostanze oggravanti o aténuanti, con particolare riguardo al comportamento del lovoratore, ai
precedenti disciplinari nellambito del biennio previsto dalln legge. ol comportamento verso gli utenti:
f1 concorso nelln violagione di pih lavomton in accordo tra dil loro; g} coinvolgimento di minori. gualora aflidati alla
vigilanza del dipendene
1. Al dipendente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con pid aeioni od omissiont tra
loro collegate ed accerate con un unico procedimento. ¢ applicabile la sanzione previsia per W mancanza piu grave se le
siddetie infrazioni sono punite con sanzioni di diversa graviti,
3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di imporlo pari a quastino
pre di retribuzicne 51 applica, pradoando Ventitd delle sunstoni i relazione ai critert di cul al comma |, per
- ) inosservanza delle disposizioni i servizio o delle deliberazioni degli organi collegaali, anche in tema di assenze per
malattia, ponche dell'orario di lavoro. ove non ricorrano e fattispecic considerate nell’art. $5-quater, comma 1, lett, a) del
dlgs. me 1e3/2001;
- b} condotta non conforme a principi di corretiezzs verso superiori o altr dipendenti o nei confrongi-gephiwienli o wrzi:
- ¢) per il personale ATA delle istitezioni scolastiche educative ¢ per queltlo amministrativo T ti c non
canformi alle ]'L-S]'.Imlil.ll'l-lllw.. ai dowveri e glla corretiezza inerentt alla funzione; Y
- d) negligenza nell esceuzione dei r:mnpm :Lwegnan. nella cura {|I.I |I:H:11|I ¢d|.1 hu:nl mnhlll o Ei': h struménthalatiidan




- ¢} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni ¢ di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato
danne o pregiudizio al servizie o agli imeressi dell’ amministrazione o di terz;

- 1) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a titeln del patrimonio dell'amministrazions, nel rispetto di guanto
previsto dall' &r. & dells legge. n. 300/ 197(0;

= g} insufficiente rendimenio nellassolvimemo dei compiti assegnail, ove non nicormano le fattispecie considerate nellart,
S3=quater del dlps, 0, 165/2H1;

- h} violazione doll"obbligo previsto dall ant. 35-novies. del d.lgs. n. 165/2001:

- i) vielezione di doveri ed obblighi di comportimento non ricompiesi specilicatamente nelle lettere precedentt, da cui sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo allamministrazione, agli wtenti o ai terzi. L'importo delle ritenute per il
sard infroitate dal bilancio dellamminisirazione ¢ destinado o attivid sociali o Givore dei dipendenti.

4. La sanrione disciplinare della sospensione dal servizio con privicione dells retribuzione fino a un massimo di [0 giomi
si applica, graduando Pemtith dello sanziome in relazione ai critert di cui al comma [ per:

- a} recidiva nelle mancanze previste al comma 3;

= b)) particolare gravitd delle mancanze previste al comima i;

- o) ove non ricorra | fattispecie prevista dall’articolp 35-quater, comma 1, lett. b) del dlgs. n 1652001, assenen
ingivstificata dal servizio o arbitrario abbandono dells stessod i tali spotesi, Ventita dells sanricne & delermansts in
relazione alla dursta del'assenza o dell'abhondone del servizio, al disservizio determinatoss, alla gravith della violazione
dei doveri del dipendente. agli eventuali danni eausati all'amministruzione, agli utenti o ai terzi;

= d} ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giomo, da parte del personale ATA delle istituzon scolastiche ed
educative e del personale recnico & amministrativo, con esclusione dei supplenti brevi cui si applica la specifica disciplina
regolamentare, nella sede assegnata a seguito dellespletamento di una procedura di mobilicd territoriale o professionale:

= ¢} svolgimento i attivitd che, duramte boo siato di malattis o di infortunie, ritarding i recupero psice-fisico; =1
manifestazioni ingivriose nei confronti delPamministrazione. salvo che siano espressione della libertd di pensiero, ai sensi
deli'ar, 1 delln legoe n. 30041970

- g} ove non sussista la gravita ¢ In reiterazione delle fattispecie considerate nell™art. 55- quater. comma |, lett. - e del d.
lgs. n. 1652001, atti o comporamenti ageressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti
di un altro dipendente. comportamenti minacciost, ngluriosi. calunniosi o diffamatori nei confront di altri dipendenti o
degli wtent o di ferei;

- I} violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni scolastiche educative nei confront degli
allievi ¢ degli studenti allo stesso affidati:

- i) violazione del segresa di ulMicio inerente ad i o altivith non soegeti a pubblicit:

- 1) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non rcompres specifcatamente nelle letere precedenti da cui sia,
comungue. derivato grave danno all’smministrazione, agli utenti o a terzi.

5, Lo sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giomi si applica nel caso
previsio dall’art, 53-bis, comma 7, del d.lgs. o, 165 del 2001,

6. L.a sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad wn massimo di rre mesi, si applica nei casi previst
dall"ar. 55-sexies. comma 3, del dulgs. n 16572001,

7. La sospensione dal servizgio con privazione delle retribuzione da un minimo di tre giomi ino ad un massimo di tre mesi
si applica nel caso previsto dall’ar. 33-sexies, comma |, del d. Igs. n, 163 del 2001,

R La sanzione disciplinare defln sospensione: dal servieie con privazione della retribuzione ds 11 giomi finog ad un
massimo di & mesi, si applica, graduando entith della sanzione in relazione al eriteri di ¢ui al comma 1, per:

i) recidiva nel biennio detle mancanze previste nel comma 4;

b} eccultamento. da parte del responsabile della custodin, del controlla o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad
illecite use, manomissione, distroziong o soltrazione di somme o beni di pedinenza dell'ente o ad esso affidati;

) mili. comportementi lesivi della dignita della persona o molestie a carattere sessuabe, anche ove non sussista la gravitd e
T reiterazione oppure he non fewarding allievi ¢ studenti;

dy alterchi con vic di fatto negli ambienti di lavoro, anche con ghi utenti:

e lino a due sssenae ingistilicete dal servizio in continuitd con le giomate festive e di riposo settimanale:

I} ingiustificate assenze collettivi nei periodi. individuati dall’amministrazione. in cui & necessario assicurore la continuith
nell erogizions di servie all wienzn:

2} vialazione degli ohblighi di vigitanza nei confronii di allievi e studenti minorenni determinaia dall*assenza dal servizio o
dall"arbitrurio sbbandono dello stesso;

h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative compimento di atti in violazione dei propn doveri chie
pregiudiching il regolare funsionamento dellistituzione ¢ per concorse negli stessi athi,

9. Ferma fa discipling in tema di Hoenziamento per giusia causa ps
licemzbmmento si applica: I/h‘ Fir

fa sanrione disciplinare del

i i



|. con preavviso per:

-} le ipotesi considerate dull*art, $5-quater, comma 1. et b)) e da Nbis a ) quinguies del d. lgs, n. 165/ 2001:

-b} recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5, 6, Te 8:

-c} recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa, comportamenti o molestie o camttere sessusle oppure
quando 'atto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita o anche quando sono compiuti nei
confronti di allievi, studenti e siudentesse affidati alls vigilanza del personale delle istituzioni scolastiche ed educative

- d} dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle istituzioni seolastiche, educative, al fine di ottenere un vantaggio
nell ambito delle procedure di mebilii territoriale o professionale:

- &) condanna passata in giodicato, per un delitto che, commesso feort del servizio & non aitinenie in via diretia al rapporo
di lavoro, non ne ¢onsenta ko prosecuzione per |a sua specifica gravith;

- 1) violazione degli obblighi di comportamento di cul all“ant 16, comma 2, secondo e lerzo periodo del DLP.R. 0. 62/2015;
- g} violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi specificstamente nelle kettere precedenti di
gravitd tale, secondo i eriteri di cui al comma |, da non consentire [n prosecuzione del rapporto di lavoro;

- h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dope periodi dil interruzione dell’attivita previsti
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del termine
[ssato dall’ mmministrazione.

1. senEn preavyisg per;

a) le ipotesi considerate nell®art, 35-guater, comma |, let. a). d), ed ed N del d. los. 0. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dare luoeo alla sospensione
cautelare, secondo Is disciplina dellart. |3, fano salvo quanto previste dall™ant. 16;

c) condanna passata in gindicato per un delino commessa in servizio o fuor servizio che, pur non attenende in via diretta al
rapporte di lavoro, non ne consenta neanche provvisosiamente la prosecuzione per la sua specifica gravith;

d) commissione in genere - nnche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilevanza
penale, sono di gravitd e da non consentire la prosecuzione neppure provyisoria del rapporto di lavom;

¢} condanng, anche non passata in gindicato: - per i delitti gid@ indicati nellart. 7, comma |, e nell’art. 8, comma |, let. a
del d.lgs. n, 2535 del 2012; - quandoe alla condannn consegua comungue |interdizione perpetun dai pubblici uffici; - per i
delitti previsti dallart. 3, comina | delfa legpe 27 marso 2001 n. 97 - per gravi delitti commessi in servizio:

I} viclazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di
terzl, di gravith tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provyisoria del
rapporte di lavoro.

10, Le mancanee non espressamente previste nei commi precedenti sono comungue sanzionate secondo i criteri di cui al
comma 1, facendosi nferimento, quanto allindividuazione dei fatts sanzionabih, agh obblighi dei lavoratort di cui all®an.
11 e nferendosi, quanto al tipo ¢ alla misura delle sanedoni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

1. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data 1a massima pabblicitd mediante pubblicazione sul
sito istimuzionale dell"ammini strazione secondo le previsioni dell®art. 55, comma 2. ultimo periodo, del dulgs. n. 1652001,
12. In sede di prima applicazione del presente CONL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente reso pubblico
nelle forme di coi al comma 11, entro 15 giomi dalla data di stipulazione del CONL e si applica dal quindicesimo giormo
suceessivo i quello delly sua pubblicasione.

Art. 23 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

|.Fana galve ln sospensione cautelare disposta si sensi dell’art. 55-guater, comma 3- bis, del d.lgs. 1632001,
l'amministrazione. laddove riscontri la necessith di espletare accertamenti su fani addebitati ol dipendente a tiole di
infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore slla sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione, pud disporre,
nel corso del procedimento diseiplinare, Pallontanamente: dal lavoro per un periodo di tempo non superiore & renta giomi,
con eonservazione della retribuziona.

2, Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privacione della retribuzione, il penodo dellallontanamento cautelativo deve essere computato nella sangione. ferma
restanda la privazione della retribuzione relativa ai giomni complessivi di sospensione imrogati, 3. 11 periodo rascorso in
allontnamento cautelativo, cscluse quello computate come sospenasione dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzianita
di servizio,

Art, 24 Sospensione calelare in caso di precedimente peasle
I. 1l dipendente che sia colpite da misura restrittiva della libertd personale ¢ poed'ufficio dal servigio con privazions
della retribuziong per la dursts dello stato di detenzione o, comungue. del M@ sirittivi della liberta
2. 1l dipendente puls essere sospeso dal servizio, con privazione della ioae. anchie nel caso in cui venga sattoposto a
procedimento penale che non comporti In restrizione defla liberia oitle 0 questa sia comungque cessata, qualora




Pamministrazione disponga, s sensi dell™am, 33-ter del d.lgs. n. 1632001, la sospensione del procedimento disciplindre
finoal termine di quello penale, st sensi dell’art. |6 {Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procediniento penale).

3. Resta fermo Mobblige di sospensione del dipendente in presenea dei casi ged prevish daghi articoll 7. comma |, ¢ &,
comma 1, lett. n), del d.1gs, n, 23372012,

4. Wel caso dei delitti previsti all'set. 3, comma 1. dells legge n. 972001, wova applicazione la disciplina ivi siabilita, Per i
medesimi deling, qualors intervenen la condiannn anche non definitiva, ancosché sia concessa la sospensione condizionale
dilla pena, trova applicazione Part. 4, comma 1. della citata legge n, 972001 .

5. Mei casi indicati o commi precedenti, si applica quanto previsto dall"articolo 55ter del d.lgs. n. 1652001 ¢ dall"art. |6
{ Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale).

fi. Owe I'amministrazione proceda all"applicazione della sanzione di cui all’art, 13, comma %, punto 2 {Codice disciplinare ).
ln sospensione del dipendente dizpostn ai sensi del presenie aicolo conmserva efficacia solo fino alla conclusione del
procedimento disciptinare. Negli alid casi. la sespensione dal serviio eventualmente disposta a causa di procedimento
penale conserva efficacin, s¢ non revocala, per un pericdo non superiore & cingue anni. Decorso tale termine, ¢ssa ¢
revocata od il dipendente ¢ riammesso in servizio, salvo i casi ned guali, in presenza di reati che comportano applicazione
dell®arm, 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare). 'amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del
dipendente provochi un pregivdizio alln credibilith delln stessa, g cpusa del diseredito che da mle permanenz poirebbe
derivarde da parte dei cittad ini e/o comungue, per ragioni di opportunitd od operativith dell’amministracione stessa. o tal
wast, pul essend disposia, per §osuddetts motivi. In sospensione dal servisio, che sart soltoposia g revisione con caudenza
biennale. Ove il procedimento diseiplinare sia stato eventualmente sospeso fino all"esito del procedimento penale, ai sensi
dell’ant. |6 [Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procediments penale). tale sospensione puo essere prorogata, ferma
restando in ogni caso ["applicabilith dell’art. 13, comina %, punto 2 (Codice disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente artigelo, sono corrisposti un'indennitd pari al 50% dello stipendio mbellare,
nonché gli assegni del nucleo familiare ¢ la retribuzione individuale di anzianiti, ove spettanti

B, Mel case di sentenen penale defimitiva i assoluzione o di proseioglimenta. pronunciats con la formuola il fatds non
ausaiste” o “imputato non 1o ha commesse™ oppure “non costituisce illecito penale™ o altra formulissione analome, quanto
cortisposto durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennitd, verrd conguagliate con quanto dovuto &l
dipendente se [Dsse rimnasto in servizie, escluse le indennitd o § compensi connessi olla presenza in servizio o o prestazion
di caratiere straordinario, Ove il procedimento disciplinare riprendi, ai sensi dell’art. 16, comma 2, secondo periodo
{Rapparto rn procedimenta disciplinare e procediments penale). il congusglio dovrd tener conto delle sanzioni
eveniulinenie applicate,

8, In fuini gli altri cosi i attivesioneg del procedinente disciplinare a seguito di condaning penale. ove guesto s concluda
con unn sungione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verri conguagliato quanto dovuto se
fose stalo in servizio, esclusi i compensi per il lnvoro stroordinario, quelli che richiedano lo svolgimento della prestazione
lavorativa, nonché i periodi di sospensione del comma | e quelli eventualmente infling a seppite del gindizio disciplinare
riattivato.

10, Resta fermo guanto previsto dall®art, 53-guater, comma 3-his. del d.lgs: no 163 del 2001,

Art. 25 Rapporio tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale

| Mell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in twutto o in parte, fatti in relazione ai guali progede
I"swvorith giudiziara, trovano applicazione le disposizioni degh ant, 55-ter ¢ quater del d.1gs. n. 16572001,

2, Mel caso del procedimento disciplinare sospese, ai sensi dell'an. 55-er del d, lgs. n. 1652001, qualora per i fatti oggetio
del procedimento penale intervenga una senfenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosee che il “fatto non
sussiste” o che “imputato non o ha commesso™ oppure “non costituisce illecito penale™ o altra formulazione analoga,
Pautorith disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni dell’nrt. 35-ter, comma 4, del d.lgs. n. 1652001, riprende il
procedimente disciplinare o adetta ke determinaziont conclusive. applicando lo disposiziom dell’art. 633, comma |, del
codice di procedura penate. In guests ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fani
opgelio del piudizio penale per | quali vi sia stala assoluzione. siano state contestate altre violarioni, oppure | fait
contestati, pur prescritti 0 non costituenti illecito penale. rivestano comungue rilevanga disciplivare, il procedimento
riprende ¢ prosegoe per dette mlrazioni. net empr e secondo @ modalita stabilite dall*art. 35-ter, comma 4, del d.lg=. n.
1652001,

¥ Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con imogazione della sanzione del licenziamento, & sensi
dell*art. 13, comma 9, n. 2 . e successiviemente il procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di
nssolueiome, che riconosee che il “fano non sussiste™ o che “imputato non lo ha gcommesso™ oppure “non costiluisce
illecite penabe” o aliva Tormulacione omaloga, ove il medesimo procedimenta sin neperto e st concluda con un atto- di
archiviazione, at sensi ¢ con le modalia dell’art, 33-ter, comma 2, del d. lgs, s=tA52001, il dipendente ha diritte dalla dasa
della semtenza di assoluzione alla riammissione i servizio presso _ﬁjﬂi&m‘:ﬁﬁﬁu‘ anche in soprannumere nella
medesima sede o in alta, nella medesima qualifica ¢ con decorren #Wﬁngianhﬁ_pﬁw:l}nn all'atto el licenziamento,
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Analoga disciplina trova applicazione nel caso che I'assoluzione del dipendente consegua a sentenza pronunciata o seguito
di processo di revisione.

4. Dalla data i riamnissione di cui al comma 3, il dipendeme & reinguadrato, nella medesina qualifica cui & confluita la
qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sin intervenuta una nuova classilicazione del personale. 11
dipendente rinmmesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamenio, tenendo
costte anche dell'eventuale periodo di sospensione antecedente ¢scluse le indennitd comungue legate alla presenza in
servizio ovvero alla prestazione di lavoro simaordinario. Analogamente =i procede anche in case di premorienza per il
coniuge o il convivente superstite e | fgli,

5. Qualora, olere ai fatt che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano stisle contestate al dipendente altre
violazioni, ovvero pel caso in cui le violazioni siano rilevanti soio profili diversi da quelli che hanno porate
Heenziamento, il procedinvento disciplinare viene riaperto secondo I normativa vigente.

Art, I6 Determimazione concoridats della sanzione

|. L'autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla determinazione
concordatn della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed i costratio collettive prevedono |a
sineione del lcenziamento, con 0 senza preavviso,

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliative di cui al comma 1 non puo essere di specic
diversa da quella prevista dalls legee o dal contratto collettive per I'infrazione per lo quale si procede e non & soggetia ad
Impugnione,
3. Lawtorita disciplinare competente o il dipendente pub proporre all*alima parte, |'sttivazione dells procedura concitiativa
di cui al comma 1, che non ha natora obbligatodia, entre 1 termine del cingue giomi successivi alla audidone del
dipendente per il contraddittorio o sua difesa, ai sensi dell™art, 35-bis, comma 2, del d.lgs. no 165372001, Dalla data della
proposta sono seapesi | termini del procedimento disciplinare, di eui all’art. 55-bis del d.lgs. n. 1652000, La proposts
dell"nutorita disciplinare o del dipendene e wai gh altr atti dells procedura sone comunicati all’altra parte con le modalits
dell’ant, 55-bis, comma 5, del d. Igs. n, 1652001,
4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fart, delle nsultanze del contraddittorio ¢ la
proposta in ordine alla misura della sanzione rtenuta applicabile, La mancata formulazione della proposta entro il termine
di coi al comma 3 compona la decadenza delle parti dalla facoltd di attivare uleriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita delin controparte ad accettare |a procedura congiliativa deve ¢ssere comunicata entro i ingue giorni
successivi al ricevimento della proposta, con le modalitd dell’art. 55-bis, comma 5. del ddgs. n. 1652001, Wel caso di
muncata accellazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei fermini del procedimento
diseiplinare, di cui all'art. 55-bis del d.lgs. 0. 165/2001, La mancata acceltazione comporta |a decadenzs delbe parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedura coneiliniva.
6. Ove In proposta sin pocetiata, amoned disciplinare competente convoca nel e giorni successivi il dipendente. con
I"eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell"associazione sindacale cu il lavoratore aderisce o
conferisce mandato,

7. &g In procedura conciliativa ha esito positivo, 'sccordo rggiunto & formalizeato in un apposite verbale solioseritto
dall*autonta disciplinere ¢ dal dipendente ¢ la sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud
exsere irrogata dall antorith disciplinare competente.

R. In caso di csifo negativo, questo sar ripomato in apposite verbale ¢ la procedura conciliativa si estingue, con
conseguente ripresa del decorse dei termini del procedimento disciplingre. di cui all’articolo 335-bis del d.lgs. n. 1652001,
9. In ogni caso fa procedurs conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dulla contestazione ¢ comungue
prima dellirrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedum conciliativa
eventualmente gia avvinta ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facoltd di avvalersi
uheriovrmente della stessa

DISPOSIZION] PARTICOLARI
Art, 27 Conpeedi per le donne vittime di violenza

I La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente centificats. ai sensi delian.
24 del d. lgs. o, 302075, ha disido ad astenersi dal lavoro, per mokivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo &
congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell*arco temporale di tre anni. decorrenti dalla data di inizio del percorso di
profezione certificio,
2. Salvo | casi di oggettiva impossibilitd. la dipendente che intenda fruire del congedo in parola € tentis a fame richiesta
seritta al datore di lavoro = corvedutn dells centificazione attestante " inserimento nel percorso di protesione di col al comma
| - con un preavviso non inferioee o sene giornt di calendario ¢ con Pindicazione A e-della fine del relativo
periodao. iy
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3, 11 trettamiento ceonomico spettante alla lwvoratrice & quello previsto per il congedo di maternita, secondo la discipling di
riferiment .

4.1 pertodo di cur m commi precedenti & computate ai fing dell'anznita di servizio a witi ghi effetti, non ridece le ferie od
& utile ai fini delia tredicesima mensilitd.

3. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giomaliera nell’ambito dell’arco temporale di euial
comima |, fatto salve gquanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alls meta dell orario
medio giornalicro del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congeda,

f. Lu dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo la discipling
di riferimento. 1l repporto o tempo parziale ¢ nuovamente trasformato in rapporto di lavore a tempo pieno, a richiesia dells
lvoratrice,

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma |, pud presentare
domenda di trusferimento ad altre amministrazione pubblica ubicata in on comune diverso da quello di residenza, previa
comunicaione all'ammimstrnzione di appartenenze. Entro guindict giomi dalla suddetta comunicazione 'amministrazione
di appaencnza, nel rispetto delle norme in matéria di riservatezza, dispone i trasferimento presso amministragione
indicata dally dipendente. ove vi siano post vacanti comspondenti ol suo livello di inguadramento giuridico,

8. 1 congedi di cui al presente comma possons esserd cumulat con Inspentativa per motivi personali ¢ familiari per un
perindo di oheriori tremta giorni, Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di servizgio. agevolano la
concessione dellaspettativi, anche in deragn alle previsioni in materia di cumulo delle aspettative,

9. 11 personale. docente delle istiturioni scolastiche ed eduwaative fruisce dei congedi di cui al presente srticolo su base
siomalicra,

Art. 28 Unioni civili
. Al fine di assicurare PeMettivied della mela des dicind ¢ il pieno sdempimento degli obblighi derivanti doll'unione civile
tra persone dello stesso sesso di coi afla legge n. 762016, le dispesizioni di cui al presente CONL riferite sl mawimonio,
noché le medesime disposiziont contenenti ¢ parole sconiuges, aconiugis o lemmini equivalenti, si applicono anche ad
ognunn delle parti dell'unwne civile.
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ATTUAZLIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA D SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAYORO
{art. 22 comma & fettero C1 COML Scvola 2015)

Art. 29 Sogpetti tutelati
Soggetn tutelat sone tutti coloro che nella scuola prestano servizio con smpporto di lavoro a empo indeterminato ¢ o fempo
determinate con o senzd retribuzione: ad essi sono equiparati gli studenti che frequentano i laboraton ¢ che utilizzano
macchine e strumenti di lavore ivi comprese le apparecchiature fornite di videsterminali; sono, altresi, ds comprendere ai
fini delta gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti & scunla in orrio curriculare e extracurriculare
per iniziative complementari previste nel PTOF.
Cili studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze e la revisione
annuile del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che la legee correla al numero di
personale impegnalo prasso Iistilisone seolastics,
Sona partimenti telati tutti § soggetti che. a qualsias: titolo soeno presenti nei Tocali dell istituzione scolastica; (od esempio,
ospiti, ditte incaricate. genitori, fomitori, pubblico in genere, rappresentunti, utenti, inscgnati, corsisti). Particolarc
attenzione si deve prestare ad slcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a vischi paricolari deress da lrvers correlit,
fervarareiel in grovicmzo, differenza of genere. provenienza do afted poesi).

Art, 30 Ohbblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente seolastico. m qualiti di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha ghi obblighi previsti dagli arn. 17 ¢ 18 del
[igs 81708,
Gili obblighi det DS, individuaio come datore di lovore dal Dum, n 20208, possonae cosi riassumerst:

I, adogione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali,
et

Y walutaeione ded rischi esistent:

3, elaboruzione del documento di valutazione dei rischi con esplicitazione dei criteri di valulazione seguili,
le misore e 1 dispositivi di prevengione adotari;

4, designazione delle fgure sensibili, inearicate dell" ativazions delle misure:
5 formazione e informazione del personale ¢ degli alunni.

Il D5, in gualita di datore di lavoro, € tenuto ad organizzare il sorvizio di prevenzione ¢ protegione, designando per tale
compita, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurczen, wna o pinn persome tra |
dipendenti, o seconds delle dimensioni e delln strutturs della Seuola, nel nostro caso & stato ¢letia da tulto il personale
Al e docente. ln docente Filomena De Simone (RLS) alla fing del | collegio dei docenti del 2 semembre 2022

I lavoraton designati dal D5 per tali compiti devono essere in numero sufficiente, un tilolare ed un supplente per ogni
plesso, possedere be capacita necessarie e disporre di tempe ¢ mezzi adepuati per lo svolgimento dei compiti assegnati

I lavoratort cosi designati non possono subire pregiudizio 4 causa dell anivitd svolia sell"espletamento del lor incarico.

Il D5 designa il responsabile del servizio di prevenzione e protesione dai rischi, sulla base di accertale
competenze nconosciute @ seguito di uno specifico corso din formazione, cosi come previste dalla norma che mel
nostre case ¢ il Prof. Ing Toranoe Gerardo (RSPP), Professore estemo alln scuola, individuato tramite bando indetio
dall'lC di Cerisano come seuola eapolila nell"ambite dell’accordo di rete “Sicur insteme” stipulato in duta 27 settembre
2021,

[l D5 elabora il documento di valutmeone dei rischi avvalendosi della collaborazione del RSPP. degli esperti dell’Ente
Loeale tenuto alla fornitura depli edifici ed, eventualmente, della witels degli csperti della sicurezza dei lavoratori,
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| favoratort addetti ad attivitd per le quali la valutazione dei rischi ba evidenzialo un perico
sorveilianss sanitarin. Si da atte, wittavia, che nessun lavoratore della scuola (docenti e

solingosti a



specific che la leppe individua come parlicolarmente pericolosi per la salute {esposizione ad agenti chimici, fisici ¢
biologici pericofosi), por cul non si ritiene necessaria la sorveglianza sanitaria, sebbene vistn "omergenza sanituria da
Covid 19 & stato stipulato contratto con 1 As| territoriale per ki presenen del medico Competente nella persona del Do,
Talia Roberto, individuato tramite bando indetio dall’lC di San Pietro in Guarano come scuoka capofila ncl’ambito
dell"sccordo di rete “In Salute insieme” stipulato in data 27 settembre 2022,

Il O, direttamente o wamite il RSPP. indice, almeno una voelta allanno, una riunione di protezione ¢ prevenzione  dai
rischi, alla qguale parecipano  lo stesso [hrigente Scolastico o un sue rppresentante, che ka presiede. il RSPP ¢
il Rappresentante dei Lavoratori per I Sicurezza,

Mella riunione il D5 sottopone all esame dei parecipinti:

- il decomento sulla sicurorea:

= "idoneitd dei meze di protesione individuale

= | programmi di informasone ¢ fomazione dei lavoratori ai fini della sieureren e della salute.
La riunione non ha carattere deliberativo e decisionale. ma selo consultivo,

Per ogni riunione va redatto apposito verbale su apposito regisin,

1 DS deciderd autonomamente se accogliere o meno, in Wwlo o in pade, | susgermenti scatorili dalla  Aunione,
assumendosl, in easo di non accoglimento, la responsability del mancato accoglimento,
Il ds assicurn ai lavoratont ln possibilita di richiedere ["attivazione di adegume misure di sorveglianza sanitarin, in
ragione el rischio connesso all"esposizione dal Covid-19, anche nel caso in cui non sia previsia la nomina del
“medico competente™ per Peffermuazione della sorveglianza sanitaria obbligatoria, In questo caso, fermo restando la
possibilith di noming del medico competente, gi Fini delln massima tutels dei lavoratori fragili, su richicsta del
lavoratore, il Dirigente scolpstico podra attivare s sorveglianze sanitarin presso gli Enti competenti alternagivi:
INAIL, Aziende Sanitarie Locali. dipartimenti di medicina legale e di medicing del lnvoro delle Universita (nota 1383
Ministero Istruzione dell’ | | settembre 2020);
| esporne presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollimento ¢ transito Je informazioni sulle misure
di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5. comma |, lettera d);
2. inettere a disposizione dei lavoratori, nonehé deali wenti ¢ dei visimton, soluzdoni disinfettanti per 'igiene delle
mani:
K. rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole™ Ministero dell™lstruzione e
UD.EE-. solloserilto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiomamenti;

!, garantire che la prestazione di lovoro in modalita DD sia svolta m piena conformita con le normative vigenti
in maerio di ambiente, sicurezz ¢ salute dei lavorator che prevedono informazione ¢ lormazione come previsia
dupli arit, 36 e 37 del decreto legislativo n, 812008
|0, msgicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosgmente osservate, da tutto il personale presente in
istituto, le misure di prevengione, proterione, mitigadone disposie dall"sutorid sanitaria al fne df contenene il
rischio contagio dy Sars Covid [0

Art. 31 Servigio di Prevenzione e Protezione

I Servizio di Prevenzione ¢ Protezions ¢ uno struments con competenze teeniche di ausilio al datore di lavoro. 1
responsahile del vervizlo ol provenziome ¢ protezione (RSPP) pud essere interne ove disponibile o affidato a professionise
eslerni,

In questn istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione & affidato ad un esperto individuato dal bando
indetie sulla buse dell’aceordo di Bete “Sicurnt Insieme” stipulato in data 2T/02022 con Scuola Capofila e di Cerisano in
possesse del requisiti previst dal decreto legislatives 81708 ed & stato assegnato wll” Ing Gerardo Turano,

Mellistituzione scolastica il dirigente seolasticoddstore di lavoro organizza il servisio of prevensione ¢ profesion
designando per tale compito, previa consultazone del roppresemane ded fevorator] per fa sicorezzg (RLS ) uno o pin
rexpeasahill in relazione alle dimensioni della scuols (succursali. sezioni staccate, plessi etc).

I respansabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico ¢ il RSPP nell aggiormamento perindico del documuento of
vafutosiome ded riveld (DY R Essi devono dispome der mesa ¢ del iempo adezua ‘I!IET_'F&TIQTTﬂ:nIu der compiti nsseenad
& non possono subire pregiudizio a couss dell’anivitd svolta nell’espletamento dj{;l
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I ¢iascuno edificio sono individusti gl addedsd ol prine soceorse incaricati dell attuazione delle misure di prevenzione e
protezione ¢ otta antineendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio di prime soceorso ¢,
comungue, di gestione dell’emergenza

Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, i quanto datore di lavoro, deve ormsnizzare il servizio di prevenzione ¢ protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavaratori per la sicurczzn, una o pii
persone tra i dipendenti (fzure sensibili) seconde la dimensione della scucla e addetti alle emergenze, al primo
socearse, sl evacuazione ¢ all"antincendio. 1| Dingente Scolastico predispone il Servizie di prevenzione e protezione,
individuandi ntal fine @ seguenti incaricati, come da tabella sepuente:

Art. 31 Ruolo, compiti e diritti del RLS

Le modalita di esercizio del runlo del Rappresentante dei Tavormtor per li sicurezza sono demandate al CONL (Capo VI
artt. 72-T6 del CCNL scunla 2007),
Nella seunla il RLS & designato nell'ambito delln RSU ed & stata desianata la Docente Filomena De Simone,
Rucho, compiti e diriiti del RLS sono indicati nell'art, 50 del Digs 81208 ¢ di seguito simtelicamente elencati:
*  Accede al luoghi in cud si svolgono le Tavorazion

*  E consuliato preventivamenie ¢ lempestivamente in ordine alk valutaziene dei rischi
* E consultato sulls designazione del RSPP e degli addeni ol SPF.

= E consultato in merito all"oreanizenzione della formnzione.

*  Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi

= Riceve le informasioni provenientt dai servizi di vigilanea

L

Riceve una formazione adeguata
Formuls osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competenti

* Partecipa alla riunione periodica

= Fa proposte in merito all amivith & prevenzione

*  Awverte il responsabile dell™aziendns dei rischi mdividuati nel corso della sua attivita

" Pud far ricorso alle autoriti competenti se ritiene ¢he ke misure di prevenzione adottate non sinne idonee
11 RLS ha dirttto alla formazione prevista dall*ari, 37, commi 10 ¢ 11, del Digs 81708,
Il RLS noen puid subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento delfa propria anivitd e nel svoi confronti sl applicanc
Te tutele previste per le rappresentanee sindacali. Per 'espletamento del proprio mandato il RLS ha dirito a 40 ore di
permessi retribuiti. 1 tempo utilizzato per ricevere informazdone e quetlo per effetiuare la formazione & considerato tompo
di lavore e non viene conteggiato nelle predette 40 ore.

Art 32 bis Momine al personale seolastico

In applicazione del DM, & agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d intess per garantire |'avvio dell anno scolastico nel
rispetio delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19" ¢ in panicolere 1| documenlo contenie
le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolal di SARS CoV 2 nelle scucle ¢ nei servizi educativi dell*infanzin®,
Rapporto 1SS COVID-19 n, 582020, la leggme 2472022 del 24.03.2022, la Cire Min Salute 19680 del 30 03 2022, Ia Cire,
Min salute 37615 del 31 ago 2022 , che ravvisando "esigenza primoria di gerantive misure di prevenzione ¢ mitigazione
tlel risehio di rasmissione del contagio da SARS-CoV-1 viene disposta ln noming del Referente COVID- 19 di |stitute per
I"anno seelastico 20222023, individurta nells persona della Prof.ssa Margherita Morrone.
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Art. 33 Documento di valutazione dei rischi (DVR)
Il documento ¢ elaborato dol dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP ¢ previa consultnzione del
Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLSE in caso di sorvegli sanitaria previsia dallo stesso DVR, in
mwl'mm;kl di Rete “In salute Insieme™
run_uiﬁ:pqim::- dei requisiti previst dal decrete
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[l documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti varinzione al sistema di sicunezza,
[l Dirigente scolnsico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e protezione ¢ del
mediga competente ¢ nel rispetio delle competenze del RLS, ad integrare il documento di valutazione rischi di cui al
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. %] con le misure necessurie al contenmmento dell’epidemia come mdicato dal
Protocollo sulla sicurerra sottoseritto il 6 agosto 2020 @ secondo le indienzioni di eventuali successivi apgiornamenti.

Art, M Lavoratort sottopesti a sorveslianea sanitaria

[ lavoraton addetts alle attivita per le queh 1@ documenti sulla valimazione dei rischi hanno evidenziato un rischio per la
salute ¢ comungue a valutazione del medies del lovore seno soltoposti a sorvealionzn sanitaria, Pertanto il lavoratore sara
soltoposto periodicamente o visita effettuata dal medico competente.

Art, 35 Riunioni periediche

Le riunioni periodiche di prevenzione ¢ protezione nischi sono convoeate dal dirigente seolastico. di nonma una volla
all’anno, Pud avere luogo, alresi, in oceasions di gravi ¢ motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle
condizioni di esposizione di rischie o in caso di introduzione di nuove tecnologie che infuiscono notevolmente sulfla
sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione
e protezione, 1| rappresentante dei lavoratord per I sicurerza e i medico competente se previsto dal DVR. La riunione non
ha piten decisionali, ma caratiere consultiva,

Art. 36 Rapporti con gli enti locali proprictari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti edificio scolastico deve essore rivolia richiesta formale di
edempimenio ol Comune di Roviio,

In easo di pericolo grave el imminente il Dirigente Scelastico adotin 1 provvedimenti conlingenti necessari informandone
termnpestivamente 'ente locale, Lente locale con tale richiesta formale diventa responsabile of fini della sicurceza nel
termini i legge, L7ar. 18, comma 3, del Dlgs B1408 ne definisce puniuglmeste gli oneri di fornitura ¢ manutenzione in
capo aehi enti focali proprictar,

Art. 37 Adtivita di formazione, informazione ed aggiornamento

Lrinformazione e la formazione costituiscono le attivith attraverso le guali viene data conereta attuazione al principio di
sltiva parecipaxione ol sistema della sicurezea,

Il dirigente scolastioo’datore di lavore ha Pobbligo di informazione, formazione ed aggiommmento di i i lvorator fvi
compresi gl studenti.

I laveratori hanne il diritto/dovers (come da norma) i partecipare alle iniziative di formazione programmare all'inizio
dell’anno seclastice; in caso di mosservana sonoe soggelii alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs 8108,

CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
fart.22 comma 4 letterag OF ¢ O6 CONL Scuala 2015)

Art, 38 Assemblee Sindacali, lore svolgimento ¢ Permessi sindacali

In caso di assemblea sindacale, nei plessi € nelle sezioni staccate e lezioni termineranno in tempo uiile per consentire il
mgeiungimento della sede dove si svelge assemblen.

La dichiarazione individuste di partecipazione, espressa preventivamente in foema soritta dal personale in servieio
nell'orario dell’assemblea sindacale, fa lede ai find del computo del monte ore individuale nei termini orari reali
corrispondenti a quelli previsti per 1"assemblea stessa od & irrevocabile,

Nelle assemblee in cui ¢ coinvolio anche il personale ATA, se Padesione & wtale, iL-BS, e ln RSL, verificando
privritarismente la disponibilit dei singoli. stabiliscono i nominativi di quanti mn{?ﬂﬁﬂﬁ ‘Siourdre § servizl essenziali
{vigilanza all"ingresso principale della scuola; servizio al centealing telefonico: ¢ -q:_l']?lﬂ sty 1)

essere intemroite per In durata dell’assembleal,




Visto il DL 24 2022 sulla fine dello stato di emersenza ¢ successive circolars mimsteniali. salvo ulienion modifiche, le
assemblee sindacall possono essere svolte anche in presens,

1. I Dvirigente Scolastico, per ke assemblee in cw & coinvolto il personale docente, sospende le ottivith
didattiche delle sole classi i cul docenti hanno dichisrato di partecipare all’assemblea,

2. Mon possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con ko svalgimento degli esami e degliseratini
{inali.

3, Melle assemblee mcul ¢ comvolie anche ol personale ATA, z¢ Padesione & oiale per questultime e non peri
docenti, si assicurne i servizl essenzinli come segoe;

a. s¢ le lezioni sono sospese in tutte le clussi s prevede 1"espletamento del servizio presso il plesso interessato
dull"sssemblea nonché presso gli uifTici di segreteria:

b s¢ mom vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di 1 onitd di
personale per ogni plesso interessato dalle lezioni e per pli uffici di
serreterin -

4, 1l Dirigente Scolastico pell'individuazione del personale obbligate al servizio verifica prioritariamente la
disponibilith dei singoli; in caso contrario si procede scoondo i enten individuat all*an. 15 della presente contmttamone.

= Permessi sindacali

Per b svalgimento delle proprie funzioni sindacali. sin di scuola sia esterne. s RSU si avvale di permessi sindacali,
nei limiti complessivi individuali e con le modalitd previste dalla normativa vigente ¢ segnatamentedagli arft. 8 — 9-10
del COCNG del T agosto 1998 e dal CONGQ 04712720017 CCNL.

Lo fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 @ comunicata formalmente al Dirigente Scolastico
dalle Segroterie Provinciali efo Regionali delle 00,55, e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, unico adempimento
il nsselvere con un preavvisodi almeno 3 giorni

[l contingente dei permessi di spettunen alln RSL ¢ pestito putonomomente dalla R5L nel rispetio del tettio massimo
atiribuito, che si caleols meltiplicande 25 minuti ¢ 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo indeterminato. 11
calealo del monte ore spettante viene effettuato, ol*inizio dell anno scolustico, dal Dirgente che lo comunica alla RSU
medesima.

Art, 39 Bacheea sindacale ¢ documentnzione
L.a bacheea sindacale & presente nel sito wehb in apposits sezione.
| componenti ln RSL e qualsiasi rappresentante delle 0055, hanno diritio di “afMiggere™ nella bacheca, soto Ta propria
responsabilite, materale sindacale ¢ di interesse politico/sindacale.,
Stampati e documenti possono essere inviati alla scunla per ~"offissione™ nella bacheca sindacale on line,

Art. 400 Agibilith similacale

Al membrt della RSU e delle €055, ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi di earatiere sindacale, purché
o sia pregivdicara la nomiale ativitd lavoeariva,

La comunicazione interna pud svvenire brevemente per via orale o mediante seritti e stampuoti.

Per le comuncaziont esterne, pér Ninformaaone ¢ per Fatbivitd sindacale in generale ¢ consentito Muse gratudo deglhi
audiovisivi ronché della rete informatica, felematica e della posta elettromiea.

A membrl dells BSU firmatarie del contratto & consentito Muso di un lecale pér lo svolgimendo i piceole riunioni con i
favorator nell"amhbito dell™sttivie sindacale.

La rete informatica, 1l telefono, la foloccopiatrice e le alire aitrezzature dell"isttoto vengono wilizante dalla BSU senea
arrccane danno alla normale attivith amministrativa ¢ preferibilmente da postazioni temporeneamente nen utilizzate.

degli interessati do
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acquisire agli ani della scuola, hanne diritio di secesso ngli atti in ogni Fase dei procedimenti che riguardano i persongle
coinvalto. Gli istituti di patronato hanne il dirite di svolpere I loro attivita nei luoghi di lavoro su totte le materie previsie
dalla vigente normativa. | rilascio di copia degli ati avviene, di norma, entro cingue giomi dalla richiesta,

Alle QOLS5, potranno essere comunicati § dati di caratiere aggregati, ai sensi della nota Ministeriale n. 394 del 20.04.2021.

Art. 42 Riwnione programmaticn d*inizio anno del personale ATA

Contestuslmente alla definizione del piano dell'offera formativa da parte degli organi collegiali e precedentemente al
confronte con le RS ¢ le (055 01 dirigente scolastico Rosanna Rizeo e 1] direttore dei 5.0G.A. Dot Roberio
Limbo hanne convecato b riunione programmatica d'inizio anno  per conoscere proposte e parer ¢ le disponihilith del
personale fnalizzaie a:

» orgamizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;

o articolazione dell'orario di lavoro: flessibiliti, turnazioni. orario plurtsettimanale:

»  ulilizeazione del personale;

o individuazione delle attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa;
o cffettuazione delle prestazioni aggiuntive:

o individuazione delle chiusure prefestive della scucly nei periodi dinterruzione delle attiviti didaitiche ¢
eriter per il recupero delke ore non lavorate,

Della riunione il DS5CA ha redatto apposito verbale agli atti della scucla.
1l direttore dei servizi generali e amministrativi formula gquindi una proposta di piano delle attivita ¢ Ia sotiopone al
dirigente seolnstico per la sua formale adozione,

Art. 43 Orario Messihile

Una volta stabilito Torarne di servizio dellistituzione seolastica, nell'ambito dells programmazione iniziale & possibile
adottare F'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modaliti previste per legge e dai comtratti nazionali in vigenen, potrarnno
essere prese in considerazione, durante 'anmo scolastico, altre richieste di organizzazione flessibile del favoro,
compatibilmente con le necessitd dellistituzione scolasticn ¢ delle esigenze prospetiate dal restante personale e nei limiti
del precedente articolo, La flessibilits organizzntiva oraria da un ko riconosce vamagei ol lavormore, garantendone un
maggior equilibrio psico-tisico, migliorndone la prestazionc; dall*aliro potrebbe cagionare un maggior earico di lavors per
gli alri Invorator, con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati tumi di recupero o compensazioni cconomiche,
La flessibilivd orario potrd essere utilizaa anche per rimodulare il servizio onde fronteggire il divieto di nomina disposto
dell®art. | comma 332 della lepge 190020014,
Per tali rogioni by Nessibilita si caratierizen per:
[, la rimodulazione dell"orario giornaliero e settimanale dei tueni di lavoro:
2, o scambio dei reparti/plessi per i copertum del personale assente con la cura dei servizi necessar a garntine il
servigio senzs onen per " Amministrazione,
3. maggior carico di lavoro dovino slla sostituzione dei colleght assenti nello stesso reparto;
4. nei plessi dove & in servizio una sola unita s provvede alla sostiizions per rotazione prima, wenendo conto delle
disponibilith menifestate, ¢ poi seguendo i ¢riten di anzianila ed esigenze di servizio;
3. sono consentiti per soddisfare particolari necessitd di servizio o personali. previa formale ntorizenione del DSGA.
aecordi tra il personale per modifiche | weni ordinari di lavoro,

| lavoraton che si roving in particolori situazioni familiart efo personnli, ¢ che ne faccino richiesta, vanno favoriti
nellutilizzo dell'orario Messibile. compatibilmente con le esigenze di servizio,

Art. 44 Intensificazione ¢ prestazione ngeiontive (ATA)

Le attivita che generano intensificazione (personale ATA) dell’attivith lavorativa, se concordate, sono riconosciute come
attivitd da incentivare con e risorse del fondoe dell’istitute. Le attivita di intensificazione sono ipdividise PEE Come sege:

I Assegnazione sd un plesso ove & prevista una sola unita personale collaboratore sco ;ﬁu i, ']:-EQ

2. Prestazione di servizio come unico collabortore in plessi con pii unit di c.s.;
3. Sosttuzione collegs assente nel proprio o altro plessao;




Le anivita di intensificazione dovranno essere personalmente rendicontate su apposito registro fornito dalla segretena
scobisticn @ sarnnmo remunerale o misira forfettana per ciascuno aventes diritio,

Le ore in eccedenya devono essere rendicontate mensilmente e prioritariamente retribuite fino a capienza del fondo
destimate. Le ulteriori eventuali ore eccedenti devono essere recoperaie entro il termine dell*anno scolustico in corss
al 3 agosio,

Art. 45 Ore Eccedenti personale docente

Loistitige delle ore cccedenti. considerato "ammontare limitan delle risorse disponibili, annualmenie definito ¢ di celere
csaurimento, ha notura emergenziale e ha come finalitd lo specifico obiettivo di consentire In sostituzione immediata di un
docenie assenie,

Le ore i eccedenza vengone prioritariamente remunerate ¢ol fondo dedicato fing al suo esaurimento ¢ solo
sucsessivamente. o a richiesta del docente. 51 ricorre alle cosiddetta ~Banca ore” regolarments rendicontats ¢ cerificata dal
responzabile di plesso. Le rechieste di recopere delle ore eocedenti gid prestale samanno accolie, compatibilmentie con le
esigenze di servizio, in hase al seguente criterio:
s Brevi permessi di durmta non superiori ally metd dell"orario giomaliero individeale di servizio e, comungue,
per il personale docente Moo @ o massimo di 2 ore;

Art 46 Orario plurisettimanale
In coincidencan i periodi & parteclare intensit del lavoro oppure ol Tine di e diversa,  pil mziomle ed
gfficace utilizzazione del personale & possibile wna programmazione dei turmi orari plurisetimanale  dell'osario di
servizio tale modalitd organizzativa pud attuarsi sulla base della accerate dispomibilitg del personale interessato,

Art 47 Orarcie di Tavoro del persopale assunto con contratio a tempe determinato (ATA)

Il personale assunto con contratio a tempo determinato ¢ tenute a prestane |"orario di lavoro progrimmato per il Golare
pssente, Inocase di supplemese brevi di pochi giorm ¢ st atteeed all oo di lavere in moede da rispeitare i earighi di lavoro
settimanali previsti dal CONL scuola. 1T Dirigente scolastico. sentito || direttore del servizi generali ¢ amministrativi, se
previsto nella direttiva di massima. puo autorizzare, su richiesta dellinteressato ¢ compatibilmente con e esigenoe di
servizis, un oraro i lavero diversa da quello programmato per il persomile assenie. o condizione el questo imon
comporti problemi all'organizzazione del servizio scolastico. Anche a tale personale sono riconosciuti, in base alla
disponibilith espressa. compensi per o svolgimento di amivith aggiontive ¢ di Nessibibith, gl stmondinor e le fere
dovranno essere prevenlivamente concordare,

Art. 48 Chiusura prefestiva

Mei periodi dlinternzione delle attivitg didattiche ¢ nel rispetio delle stiivith programmate dagh organi collegiali é
possibile la chiusura nelle glormate prefestive e interfestive. Tale chiusura, di cui deve essere dato pubblico avvise. ¢
disposta daf Dirigene scolastico quando 1o richiede pii del 50% del personale ATA in servizo.
Il personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientd  pomeridiani. pud chiedere di
CONCREIATE, 1 Compensazione

e ojornale di ferieo festivitd soppresse:

* are di lnvoro stroordinario non rerribuise;

* ore per la partecipacione a corst di aggiomamento fuors dal proprio orario di servizio,
Spetta al direttore dei serviei penerali @ amministragivi organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il recupere delle
ore di lavoro non prestate.
Inasseren di esplicit richiesta do parte del dipendente e nell inceriesza, saranno conteggiate come Tetie.

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE MEL RISPETTO BEGLI OBRIETTIVI
EDELLE FINALITA DEFINTTI A LIVELLD MAZICOMNALE CON 1L PIAMNC NAZIONALE T FORMAZIONE DE|
DOCENT
faatd, 22 wonrnned 4 feavgra OTOUNT Scaafo 200085

Art. 49 La pianificacione della formazione di istiluio

A sensi def comma 124 art. | Legge 10772015 In formazione in servizio dei docenti di reolo @ obbligatoria, permanente e
strutturale, ¢ coerente con il piano tricnnale dell offerta formativa ¢ con i risultati emersi dol piano di miglioramento della
seuola ed & fondnta sulle prioriti indicate nel Plane nadonale di Iimlafju1llu.nﬁ. b5 I'_' Eii‘;—ci}
I collegio dei docenti definisce annualmente il piano-di formazione dei doce ‘hl;]ié_'.a]n._ﬁcﬁ o

definisce il piuno di formuzione del personnle ATA, [ iy

TOF I DSGA
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Art. 50 - La formaziene 4 ambito

L Istituko aderisce alle reli d'ambito sulla formazione secondo quanto deliberato dal Collegbo dei docenti ¢ dal Consiglio di
Istitute, L'lstituto contribuisee alla programmazione ¢ alla strutturazione del Piano Formative d ambite mediante In
pariecipazione dirette del dirigente e delle figure di sistema alle riunioni promosse dalla scoala capofila, durante le quali
sano presentate le istanze formative dell istituto scolastico.

Art. 51 Risorse cconomiche per la formazione

Mei limiti delle disponibilitd di bilancio & auspicabile che sin destinata una parie delle risorse finanziarie non linalizzate a
particelan scopi Formativi che eoinvolgona trasversalmente tutle il personale su tematiche di interesse generale quali, ad
esempio, la sicurezza nei luoehi di Livoro,

Le somme assegnate alla scuola e finalizzate alla formariene in servizio seno destinate in rapporio alle necessita dei diversi
setlor,

TTTOLO Y
CRITERI GENERALI PERE LUTILIZZD M STRUMENTAZIONI TECHNOLOGICHE DI LAVORD W ORARIO
MYERSO DA QUELLG DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).
fart, 22 comma A fetrera C8 CUNL Scumla 2008)

Cear Te prewogative oF el ol art, 7 compmige 6

Art. 52 Tipologia e modalith di comunicazione

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguone in strumenti sincroni e asincroni. | primi, a differenza dei
5wq1ndj_ richiedono che entrambi i terminali della comunicazone (frasmitlente e ricevenle) sinno connessi perché si abbia
comunicazione,

La comunicazione telefonica tradizionale richiede kn connessione tra chi trasmette e chi riceve.

La messagpistica (whutsapp, mail, messanger) pud avvenive anche se una delle due parti non & coniessa, in questo caso chi
riceve decide tempi e modalita di consailiazione dei messaggi ricevuli,

Art, 533 Modulita ¢ tempi di convoeazione ¢ delle comunicazioni aflwciali.

Le convocazioni ufficiali degll organi collegiali, degli income scuola famiglia. degli organi teenici devono avvenine con
comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della seuola, con i giormi di preavyiso previst per leppe o dai repolameni.
Le comunicazioni pubblicate nel sito wehb devono essere consultate e lette dai docenti ¢ dal personale ATA, peranto, ln
consultazione del sito web deve sssere costanie @ freguente.

Le richieste di adempiment ¢ le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche. dopo un per ada di
vacan#a, non possono essere pubblicate il giomo precedente il periodo festivo stesso.

Art 534 Dircitto ally disconnessione:

Duesto struments contrattuale voole titelare [n concilinsone tra vitn bwvorativie e vila Tamiliare, eosi & eliminane
Pimvasivitd del datore di livoroe obblige per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 e 7 giomi su 7.
La contrattazione integrativa stabilisce che ghi omri di reperibiliia elefonica ¢ messaggistica vanne dalle 08,00 alle 14.00 ¢
dalle 1530 nlle |8.00 entro tali orari il dirigente scolastico si polrd rivolgere al personale al fine di dare informazioni
riguardanti gli impegni Invorativi.

Art. 55 Modalita ¢ tempi di utilizzo delle comunicagioni siocrone (telefoniche),

I lavoratori non possonO essere conlaltal telefonicamente per problematiche riguardanti la F'Eﬁi'lnlrﬁh |: . Viirati
periodo di sospensione delle attivith didattiche ¢ nel periodi Testivi, :
I eoltaboratori del divigente sealasiico, fa DSGA, fe funzioni strinmestuli § respon m.l!l.r.lﬁ-i:flr} Exﬁ’?!‘ o * frerneire
ci il organizzanivi, in cose o wrgenzo, possing esvere comtattari anele fiord dal umhrofﬂlﬂ?,lm Tl
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e limiti dell" orarie di Tunegionamento degli ulfici di segreteria ¢ di presidenza & possibile contattare | lavorston durante 1l
periada di sespensione delle aitivit didattiche per comunicazioni connesse al proprio state giuridico o cconomica.
Per ragioni di sicurezza od emergenza | suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenine situazioni di pericolo.

Art, 56 Modalith e templ di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistics).

L comunicazione tramite § “canli sociali”™ non rchiedons la connessione conesivale e contemporanes det lavoraton. |n
questo ease & possibile inviare comunicazioni anche in perindi non lavorativi poiché & garantita ln piena liberta del
lavoratore di seegliere | tempi di lettuen & di rephica. A tel fine, trattonsdosi di trasmissione di messagzi. che non richiedono
la connessione contemporanes, i lavoratord (ra questi @ incluse anche il dirigente seolastien) possono decidere i fempi di
trasmissione dei messaggi, fatto salvo il dicitto di chi riceve di leggere ¢ replicare nei tempi desiderati.

T i gaso ke comunicaxioni o meszo det canali seciali informaiict con gl et ¢ con | oolleghi devono essere Nnalizene
ad informazioni di servizio € alle interaeioni necessarie per lo svolgimento della funzione di educazione, di istrugione ¢ di
orientamento.

RIFLESSI SULLA QOUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZION|
TECKOLOGICHE E DEN PROCESS] DT INFORMATIZZALIONE INERENT! [ SERVIEI AMMINISTRATIVIE A
SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

{orl.2Z comma 4 lettera C8 CONL Scuolae 2018)

Art. 37 Teenologie nelle attivita {@Cinsegnamento

Lili stnrmenti elettronici sono finglizzati 8 migliorare la prestagione lavomtive diminuendo o stress da lavoro @ rendere pid
efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli stromenti tecnologicl duramte "oraro scolastico per atlivita
didattiche, di ricerca ¢ studio individuale efo collettivo, Con queste finalitd | docenti possono creare gruppi di lavore, quali
nd esempio gruppi socill di informazioni o plattaforme e-learning. finalizzate esclusivamente alle attivitg didattica,
nessuna comunicazions diversa potrd veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto use diverso da quello mdicato nelle
finalita.

| criteri penerali per utilizzo di strumentaeioni teenologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativie vita fomilare (dirite alla disconnessione ],

Art. 58 Tecnologic nelle attivita amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori Ji segreteria sono tenuti all™utilizzo degll strumenti informatiel ¢ telematici
rispettando le nonme del codice digitale (. Lgs 822005 e s.m.i).

Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno divitto & weni di ripose, alle pause e a wite le protezioni previste dalle
norme in materia (1. Lgs 81/2008). anche se la formazione in servizio non & ebbligatoria, ¢ da sottolineare che la
formazione del personale ATA € da ritenersi unn risorsa fondamemale per una piena attuazone dell’ autonomia scolastica,
per il miglioramento dei processi organizznivi ¢ didattici, nonché per "effettiva fnnovazione dell"inters Sistema lstruzione.

| CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGHAZIONI ALLE SEB] DI SEEVIZIO ALLINTERNGO DELLISTITUZIONE
SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, ERDUCATIVO ED ATA.
furd. 22 connmg 4 letterg B2 OONL Sewmla I8

Art, 39 Criteri per Passegnazione alle classi ¢ ai plessi

Criteri ai quali ispirarsi nell assepnezione alle sedi i servizio del personale.
Per i docenti § criteri sono stati condivisi ed approvati all’unsnimiti nella seduta del 9 settembre 2022 per il consiglio
distituto e condivisi ed approvati nel collégio dei docenti del 2 settembre 2022,

CRITERD ARSEGNAZIONE INKENTTALLE CLASS!

I owelime ofi privrid, i eriten generali di assegnazione dei docenti alle chassi, diI|I

Wi vengone slemati:
{4 !
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[. Viene mantenuta, per quanto possibile, un’equa distribuzione del numero defle elassi (efo di materie) tra 1 docenti.

1. Wiene mantenuta la continuith educativa compatibilmente con le esigenze di orario di cattedra e di distribuzione dei
docenti tra le varie clossi, salvo casi particolar che impediscano Capplicazione i tale principio valutati dal
Diirigente Seolastico;

3. | docenti, compatibilmente con |a classe di concorso, restano se non mena di tre classi per scuoln primarin ¢ su non

meno & quattre ¢lassi per la Scuols sccondaria di primo gradao, al fine di garantine pan opportunitd agli studenti ¢,
el contempo, valorieare al megho tutte le professionalita ¢ le competenze di ciascun docente.

4. | doventi legati, ad uno o pin alunni, da sretti vincoll di parentela sono assegnati a classi in cui tali alunni non
siano presenti,

5, Qualora un Docente fosse interesspto o cambinre ¢lasse o plesso deve proporve domanda inofivata,
prevalentemente da questioni didattiche, ol DS In ogni caso & assolutamente prioritario Minteresse pedagogico-
idarti i i s witlsinsi esigens SPITARION i simgoli i
didattico depli stadenti rispetto a quilsias) esigenze o aspirazione dei s [i dicenti

L. " nttribuzione delle ore e dei docenti di sostegno. relativamente agli alunni diversamente abili, ¢ effettunta fenendo conto:
a) del grado di disabilita di ciascun alunno ¢ del monte ore complessivo assepnato alla scuola dal Pianoe Educativo

Individualizzato;
by dei bisoznt dell™alunno;
¢)  della coninuigd didatticn (remporale)

Deroghe
In casi particelari, per situazioni problematiche rilevaie e debitimente documentate, al fine di garantire le migliori
condizioni orpanizzativo-didattiche, di funzionalita ed efficacia, il Dirigente Scolastico pud derogare, rispetto ai criteri
precedentemente indicats, compicndo motivate scelte funzionali alla piena attuazione del diritto all*apprendimento degli
studenti.

Il Dvirigente scolastico assegna i doceni alle classi in base alle esigenze didattiche ed organizzative dell” lstituto tenendo
como, quando possibile, dei criteri precedenti.

Per il personale ATA;
I, Esipenwe di servizio finalizeate alla migliore organizzazione del lavoro
2. particolari e comprovate esigenze personali, incompatibilith ambientali che poirebbero incidere direttamente
sul servizio scolastico,
3. Assegnarione depli Assistenti Ammindstrativi‘tecnicl e Condiutord all"ares’setiore di compelenen secondo
Megua distribueione dei carichi di lavoro prevast dal DUS.GoA entro 0 20009/2023 5

4, Se possibile riconlerma del personale amministeative nell’area'settore ove ha gia precedentemente prestato
servizio avendo acquisite un Know-how utile all"istituzione scolastica;

5. Fungione aggiuntive efo incarico specifico (ex arl.T gia retribuito);

6. Cando possibile mamtenere la continuitd nel servizio e/o nel plesso e nel Comune per non meno di 3 anni:

1. Dhritto di grodustoria avendo riguardo o guanto stabilito dal CCNI sulla mobilig con particolare riferimento al

dirtti di cwi alla legee 0492,

At 6l Sestitueione del personale docente assenle

Seusla dell" Infangia

La sostituzione dei docenti assents sard elfettuma secondo le seguenti modalita:
o [revia disponibilith del docente & possibile proceders con sostiluzioni anche su plessi diversi

s Mol periodo non coperto da servizio mensa con orario ridotto Porurio di lavoro e docenti pud essere riformulata in
funzione delle esigenze dell"inteny isOmmo comprensive,

L sostituzione dei colleghi assenti sar effetiuata secondo | seguenti criten:

= docentie con ore a disposizionz della stessa seziong:
3z



o docente con ore a disposizione i alira seziong;

& recopern ore permessi brevi usafruiti;

o mancanza di anivitd didattiche programmate per le quali siano gid impegnate | ore di compresenza o a disposizione;

= docente che nelle sue ore non ha I serrione presente a scuela;

s utilizzo ore eccedenti n base alla disponibilita dichinmata

& docents di sostegno inocaso di ussenza alunn diversamente abil @ solo mocaso di vecessitd (contitolariia dell’ins, i
sbstegne alla classe):

o previn adesione ol progeno fessibilith mediame rimodulnzione dell’orario del docente ¢ delln sexione.

Scvola primaria

L soatituxione dei colleght assenti sard effeituta secondo i seguenti criteri:

docente con ore a disposizione della stessa classe;

doceme con ore a disposizione di alirn classe;

recupero ore permessi brevi usufruiti;

manean2a di anivith didattiche programimate per le quali siand gid impegnate 12 ore di compresanza e'o a disposizione:
ulilizzn ore cecedenti in hase alla disponibilita dichiamta

docente che nelle sue ore mon ho [ classe presante & scuala;

docenti dil sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili ¢ solo in caso di necessita (eontitolarita deldl’ins. di
sostepne alla classe):

previe adesione al progetto flessibilita medinnte rimodulizione dell orano del docente e della classe,

Cambic del giornoe libero.

Nel periodo non coperie da servizio mensa con orario ridotto Uorario di lavoro dei docenti pud essere riformulato in
funzione delbe esigenze dell’intero istituto comprensivo,

Scuoka See, di 17 grado

La sostituzione dei colleghi assenti sard effemuata secondo i segoenti criters:

docente con orario setthmanale inferiore alle 18 ore

doceme con ore a disposizione dells stessa classe:

docente con ore a disposizione in altra ¢lasse;

previa adesione al propetio Messibilitd mediante rimodulazione dell orario del docente e della classe.

recupers ore permessi brevi usufoiti;

maneanza di attivitd didaniche programmate per le quali siano gii impegnate le ore di compresenza a'o a disposizione
docente che nelle sue ore non ha la classe preseate a scuola;

docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente ahili ¢ solo in caso di necessitddcontitolarita dell®ins. di
sosteeno alln clisse);

utifizzo ore eccedenti in hase alla disponibilith dichiarata

previa adesione al progeeio Messibilitd mediante rimodulaziong dell’ crario del

Combio del giomo libero o partta di monte orane dissiplinare frnbile do
dal lavoratorz,



I docenti dell”ex-potenziamento. poiché titolari dell’arganico dell’autonomin, potranno essere impiegati per supplenze non

superiori ai dieci giomi in witi | plessi dell lstituto per gli ordini di scuola per i quali sono abilitati e anche in ordini di
scuola mferiore senza decurtazione delle spetianze o oneri aggiuntivi,

Ark 61 Twearichi Del Personale Soolastica

I compensi sono stabiliti nelle Tabelle allegate sl C.C. ML, ¢ possono essere uttribuiti anche in misurn forfettoria nel caso in
cui non sin possibile quantificare un impegro orario per Pattivitg richiesta. Diventa quindi fondamemale ¢he, all inizio
dell’anno scelastico, il collegio dei docenti (che deve eliborare il P.T.OF.) e la B.S.U. (che deve conirattare [utilizeo delle
risorse € |"entith di aleuni compensi) abbiano un quadro sufficientemente preciso della situazione fAnanziaria,

Gili incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno assegnati nel rispetto dei
septenti criteri:

= tisponibilith degli interessni;

= prefessionalitd specifiche ¢ tipologie funsioni docenti:

* equa distribuzione dei compiti @ dei fondi all"intermae di opni sede scolastic.

[.”nssegnazione degli inenrichi avverrd con provvedimento seritto del [, 5.

[n merito ai cumuoli di incarichi si precisa quanto segue;

« non cumulabilith di pid incarichi nel rispetio della Lart. 53 del dlos n. 165 del 2001 discipling la materia delle
mcompatibilita, cumulo di impieghi ¢ incarichi secondo cul, in generule, | lavorntori dipendenti delle pubbliche
ammintstrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminate non posson intrattenere aliri rapporti di lavero
dipendente o autonomo o esercitare attivitd imprenditoriali.

= | dipendenti delle pubbliche amministrazioni possone svolgere incarichi retribuitl conferiti da aliri soggetti, pubblici o
privati, solo se astorizzant dall’amministrazione di apparenenza,

o Llammimistrazione [issa eriteri oggettivi e predeterminati. che tlengano conto delln specifica professionalith, in hase ai
quali rilasciare I'autorizzazione,

o Tali eriterd sono diretti ad evitare che i dipendenti:

¢ avolmano atfivita vietate per legge ai lovoratori della pubblica mmministrazione;
v svolgano attivitd che B impeenine eecessivamente facendo trascurare | doven d*uMicio;

= syolgano attivita che determinano un conflitie d”imeresse con anivith lavorativa, pregiudicando 'esercizio
mnparsiale delle unzioni attribuite ol dipendente.

[l conferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione comporta:

«  per il funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nuilita del provvedimento e il compenso
previsto come corrispettive dell'inearico & versato direttamente all* amministrecdone di appartenenzn del dipendente
ed & destinato ad incrementare il fondo per I prodentivith dei dipendemi:

* il dipendente che svalge [Mincarico in assenzs di autorizzazione & responsabile disciplinemente ¢ il relfativo
compenso ¢ versato, da questi o defl’eropante, nel comto dellentratn del Wilancio  dellfamministrasione di
appartencnza.

Won sono soggetti all’obblipo di avtorizeasione gli ncarichi elencati nel comma 6 del citato articolo 33;
| eriteri in hase ai quuli Mattivits ped essere autorizeata sono:
« o temporanciia ¢ l'occasionalita dellincarico: sono autorizeabili be attivitd, non comprese nei compati ¢ doveri di
ufficio. esercitate sporadicamente ed vecasionalmente, anche se escguile periodicamentic ¢ retribuite, gualora per
I" nspetto quuntitativo e per la mancanza di abinealitd non diano luogo ad interferenze con | impiego:
= il non conflime con gli interessi dell’amministrazione e con il principio del buon andamento della pubhlica
pmministrazione;
 la compatibilita dell'impegno [nvorativo derivante dall'inearico con Fatrivith avorativa di servizio coi il dipendente
& addetto,
o inde din non pregiudicame il regolare svolgimento:
o Pattivita deve essere svoltaal di fuori dell’omrio di servieio.
o Sono, pertanto, compatibili e soggetti ad autorizzazione, ad esempio, le collaborazion
conferiti da alve amministrazioni pubbliche per | quali deve essere valutata ln
istimzionale: & il ¢ass di commissioni tributarie, consulenze tecniche, consi
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sindacali, comimil di vigilanza. collshorazioni, attivitd di revisore in enti pubblici.. Inoltre, sono ritenote
compatibili ¢ soggetic ad autorizzazione. n secondn del caso specilfico, le sepuventi attivita extra-istituzionali:

LE .ﬁ.'I'TI"l."[T-:"L COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZICNE

Olire alle attivith che costilniscens direttamente esplicitazioni di diritii e libend costituzienalmente. garantiti, quali la
partecipazione ad associagioni sportive, culturali, religiose, di opinione..... & consentito lo svalgimenta delle seguenti
attivita:

» e attivith rese a titole gratuito presse associazion di volontariato o cooperative a carattere socio-assistenziale
senzm seopo di luero;

o le anivita che siano espressive di diniti della personalith, di associazione e di manifestazione del pensiero. quali le
collabarazioni a giormali riviste, enciclopedie e simili: le stesse sono consemite purché non imerferiscann con le
esipenze del servieio ¢ sea litolo oneroso, sono assoggettate ad antorizzazione, Per le attivita svolie a titole
gratuito ¢ necessario valutare caso per caso la loro compatibilita con il mpporto di lavoro in essere per cui resta
fermo 'obblige di chiedere ugualmente By prescritia autarizzazione;

s ["utilizzazione economica da parte dellavtore o dell'inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

¢ |n parteciparione o conveeni e seminari ¢ la pubhlicazione di propri seritti. se elfettuate a titale gratute avvero nel
A0 N Cul vengE percepilo wricaimente il rimbosso spesc,

« turte le attivith per le quali é corrisposto il solo rimborso delle spese documentate;

o pli inearichi per i gquali il dipendente & pasto in posizione di aspettativi, di comando o di fuord ruelo. Mon featrano
in tali ipotesi le anivith svole durante periodi di aspettativa per mativi personali, per i quali permane il regime
ordingrio delle incompeitibilith (non & possibile svolgerne altr attivita lavorativa retribite);

# gli incarichi conferiti dalle oroamizzazioni sindacal a dipendent presso le stesse distaceali o n-aspeltativa noen
retribuita;

Per il personale insegnante la discipling relativa alle incompatibilith @ ravvisabile, in modo specifico, nefl art. 508 del D.
Los. Pdaprile 1994, n. 297 ad inalcone chinsole del CON L 481985 ¢ C.ONL, 26.5,1990 | ¢on esclusioneg de
dipendenti con rapporio di lavoro a tempo parziale con prestarions Tavorntivia non superiore al 30% di quella & tempo
picnao.

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PEEMESS] PER L'AGGIORNAMENTO
fart, 22 commi 4 fettera B3 CONEL Scuofe 2018

At b2 Fruizione dei permessi per Maggiornamento ¢ la formazione

I permessi per I ngeiornomentoe e la formagione samnno coneess in ossequio o quanto stabilito a livello di contrattazione
maziongle ¢ comungue in armonia con leesizense del servizio scolastico rivolto agli alunni,
Potendo programmare "aggiomamento e la formazione si formulerd un pinne rozionale per o gamneda del servieio
scilasticn,
In case di pid richieste di permessi per Msggiomamento e la formazione, coincidenti con Uorario di servizio, ghi stessi
sirannG concesst secondo 1 seouenti critert di prioriti:

= Agtingnza specifica dell’nttivita formativa e di aggiomamendo rispetto alle discipline insegnate;

o [ogenti che hanno minornumers di one di Toemasione ¢ di aggiomamento al Tine i garantire par opportunith;

*  Figure sensihili o di sistema delln scoola (collaborntors D8, F.5., responsabili di plesso, coond. di dipartimento).

o Docenti che per posigione minridicn possone earantive maggiore comtinuith nella seuola ¢ mighore ricaduta

didattica,

Infine ¢ sobo a paritd di alire condizioni si terrh conto della posizione in graduatoria,
Rimane indispensabile che 1 docenti che mvranno fruste di nutarizeazione per ls partecipacsone o corst esterm alla Scuok Ji
appartenenen presenteranno relazione scritia al Collegio dei docenti.
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Art. 83 - Criteri generalifdichiarazione per la valorizzazione del merito d

i,

o

A sezuito della legge 27 dicembre 2009, n. 160 comma 244, le risorse per [ valorizz Waﬁh.h ano utilizene
dalla contrattazions integrativa per retribuire ¢ valorizzare le atfivith e gli impegni svolii-ddl persomile iﬁf ey, secondo
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guante previsio dalt’art. 88 CCNL 2% novembre 2007, pertanto dette somme confluiscono nell ammontiare del MOF
destinato al salario accessorio del personale alla pari del FIS

| CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DUISTITUTO
fart.22 commao 4 letterag C2 CCNL Scuola 2018)

Artobd Criterd generali per la ripartizone del F.1.5,

Stabilita In consistenza organica del personale, effetuale le varie ripartizieni del fordo secondo la consistenza organica,
stabilita la ripartizions secondo quanto definito dall®art. 88 C.C N.L. i progettualith per Istituzione scolastica e per grado
scolastico ¢ orgamizzazione dello stessu, stabilite le cconomic ¢ | fondi specifici, fane salve le quote del fondo i
istiluzionalmente destinate alle singobe categorie in servizio pressa 'istituzione scolastica viene effettuata la ripantizione
con le sepuient percentoali:

®  Una quota del T0_% eirea per compensi da atiribuire al personale Docente;

*  Una quota del 30_% circa per compensi da attribuire al personale ATA.

TABELLE PARTE ECONOMICA

a) Spmme relative anno scolastico corrente Risprse a5, 2022/2023
Imiporto MOF {lordo dipendenie)
Fondo dell' Istituzione Scolastica 2426135
Funziom strumentali af FTOF Z.E05.2R
Incarichi specifici al personale ATA |.589.50
Org eccedent sostiuzione docenti nssenti | 237,62
Artivith complementan o1 educazione Nsica JR4L05
Aree a nischio, a forte processo Immigratono,, 22014
Valorizzazione del personale scolastico 592165
Corss di recupero
Formazione e aggiomamento - L, 440007

TALE J0.421,95
b) Somme non utilizeate provenienti da E.F. precedenti Risorse aa.55, precedenti
Gitacenze nette sul POS al termine del precedente anno seolastico {lordo dipendenta)
Fonda dell’ Istituzione Scolashcn Bal A7
Fumeiont strumentali al PTOF {1,004
Incarichi specific ol personale ATA {1,043
Ore eeeedents sostituzione docentl assenti 12852
Altivita complementari di educazione fisica 156,581
Aree o rischio, a forte processo immigrastono.., (11K
Valomezzione del personale scolastico 11,08
Corsi di recupera 110K
Formazione ¢ aggiomamento - 1. 440007 1,0

TOTALE 1.377.20

EL
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e Je Mendstero dell Shitruxione

[STITUTO COMPEENSIVO " Tommass Cornelio™

Seoola dell” InFanei, Primarco e Seeonciris fi T Grodo
Wiake delln Resistenzn - E7030 ROVITO {C5)

c) Sintesi defle risorse disponibili per Ia contrattarione i istituto Risorse utilizzabili per
contrattizione 2022123
a) MOF anne scolastico cormenic 3642195
b} giacenze MOF al termine del precedente anno scolastico 13720
TOTALE 37.799,15|
o} Accantonamenti Risorse NN

utilizzabili
per contrataz, 202223

Indeaniia di Direzione al D5GA 25800
Inalennitd ammimistrazions sl sostitute del SGA jl.‘r},?m
TOTALE 2.873,70|
€] Riserse EFFETTIVE disponibili per la contrattazione di istitato Risorse utilizzabili per
contratiazione 2022773
MITALE 3491545
1) Dettaglio delle risorse disponibili Riszrse in
ConrlbE e
{ lorda dipendente}
Fosdo dell' Istiuzione 22,249,573
seolasticn Funziom strumentali 2 .R0%.28
gl PTOF Incarichi specifical | 58900
persomale ATA 136614
Orre ecoadentt sostitnzione docenti assenti 17086
Adtwith complementarn o educuzione Tisica 230,111
Arve irischio, o forle processo 5993 63
immigraterio... Yoalorizzazione del R
personale scolastico 0.00
Corsi di recupero (.00
Formmazione ¢ ageiomamento - L, 44097
TOTALE 34.9258 45
g Ipotesi di destinazione delle risorse disponihili al FIS Risorse in
contraltazione
[lordia d:ipmi:ln;:]tt:}
Fondo dell’ Istituzione Scolastica + 24.261.35
Valorizenzione del personale scolastico * 5.9231.65
F15 aa_pp. - Bl 87
Adee i Tischio wa.pp. * 3,00

Sivo ek waw oy el e-mmbl e 83 M sirngond i el certiflents ealeSS 30 pirpesistruzione i =
Tel FRL4IINET - 1HELTINUN Fux (084 15050 O F SR s O8] CSECRSEr m .



Sa oo - Jem OMenéstero dell Sitruxione
ISTITUTO COMPRENSIVO * Tommase Carnelio™

Sewolw dell” Infanzin, Primaria ¢ Secondarid i 1 Grade
Yinle delin Resistenza - 87030 ROVITO {C5)

Valorizzazione del personale docente a.p. + (.00
Indennita di direzione 20222023 = 2.580.00
Indenniti di sostituzione DSGA 202272023 . 28370
TOTALE 2817317
b} Ipotesi di destinazione delle altre risorse Risorse in
contratiazion:
{ loedo dipendente)
Funzioni strumentali al PTOF 280538
Incarichi specifici al personale | 589.00
ATA 220,10
f'!'.r-:.'n:_u l-l!-il_‘"!il'l. a forte processo. | 366.14
irmgraterio., Urg eccedentl sostituzione TR
docenti nssent :
Altivith complementari di educazione fisica v [
hLTALIN
Personale Docente a. s. 2022!2[!23
DISPOMIBILITA' %
Piano di Attivita per area T
ATTMITA! Cell. DS
£
€17,50 | 1050 | €18.375,00| € 13.91250 4.462,50
A ATTIVITA' AGGIUNTIVE FUNZIONAL! Unita . %/ Tatale H
ALL'INSEGNAMENTD pers. | e VR | Str. T e
Organizzazione | | collaboratore 1 175 €3.062,50| 155 1% 175
i collabor atore 1 80 € 1.400,00 7,10% 80
QRE respensabill sedi 4 28 | £ 158000 9 94% 112
Programmazione | Caordinatori dipart. 3 10 €525,00]  2.66% 30
ORE coordinator classi & 10 £ 1.050,00 5.32% &0
% coodinatori interclasse | 10 7 €1322500| 6.21% 70
Coordinateri intersezione ' 4 5 € 350,00 177% 20

Stk wely v acrnie i e-mnl cisca Aty oo iU g0l ceriificatn. eSO oes sy ziongit

&
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o R Ministere dell Shbruione

ISTITUTO COMPRENSIVO " Tommuase Cornelia"

Senok dell’ lnfnmein, Primaria ¢ Secondarin di 1 Grado
Winle delly Resislensa = 87060 ROVITO (05)

INCARICH
Referent F#Mﬂnqn
Docenti 2 12 €420,00| 2,13% 24
Decentl Tutor 2 4 €140,000 0,71% 8
Referente Educarzions
AmhIem;lm Salute e
Civica 2 11 E€385,00  1,95% 27 |
Referente Legalita e _
Bullisma 1 10 €17500 0,89% 10
Referanti Orientamento g
Rapparti Esterni 2 B | £28000 142% 16
Referente attivita
motoria 1 5 EB7,50|  044% 5
Referente Sito web 1 100 | E€17500] 0,89% 10
. |commissione Prof 8 5 | €700,00] 3,55% 40
Commissione Unesca 11 5 £962,50| 4,88% 55
l‘.'.'ammh:lﬂﬂ!my' 11 5 | €96250 4,88% 55
:u-nmrﬂlmnrﬂﬁn 13 5 | €113750 577% 65
H'&farh'lﬂ umnp:r
ﬁﬂmﬁnrﬁﬁmﬁk 2 5 | £ 385,00 1,95% 22
mmmsmjmum ' 1 15 €262,50] 1,33% 15
- £73500 3,73% 42
€ 437,50 2,22% 25
£262,50  1,33% 15
€ 560,00 2,84% 32
£ 350,00 1,77% 20
€ 385,00 1,85% 22
 £18.37500 controllo | 1050
; oo
; e Progefi Iecu ey
BIATTIVITA' AGGIUN
1 INSEGNAMENTO 06— € 1.330,00
S/ Totnle M Frant Ted, Qi
italiano matematica
Progett| inglese approfondimento 3 & € 630,00 £5,71% 18
Aaniia alla pratica
strumentale 4 5 € 700,00 28.57% 0

-
S ol ww b (o gl o piiatd] caigEE I painnuie i g-niail cerifiears caeHS I puc i irm i g
Tk FEEHII0NT - DIHA43IRN0 Fos 1984 1593003 CF SRIHETER CM CSICR33mP .



R i . s cllinistors doll Chlmumione
ISTITUTO COMPRENSIVO " Tammuso Cornelio™

Seaola dell Infania, Priinogrin ¢ Secondocia i TGrdo
Viale delin Beosistenen - 87030 ROVITOCS)

| Alurini Afgani 0 o €0,00)  0,00% 0 ‘
TOTALE 7 38 €133000| 5425% | 38
£1330,00 controllo | 38

C) FUNZIONI STRUMENTALI DISPONIBILITA® | 2.805,28
LUnita
pers. ORE imparto
AREA 1 Gestione POF 1 701,32
i 1 704,32
- Interventi e servizi per gli
AREA 3 oo Al
uE student 1 701,32
AREA 4 1 701,32
controll
o 2.805,28
i = Al
DISPONIBILITA' € B8.451,95
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Deserizione - Intensificazione N.Unita | Ore Tg::'
Prestarioni aggiuntive/Intensificazione 4 &0 320
Lavoro Stracrdinario 4 24 86
ASSISTENTI TECNICI
Lavora Stracrdinaria i a1 b

Sigu wel weicn, ooy o, edu 0 pomsll cslcR 0D G isineieng 1 -kl ceriileats . echeRE IR A e, b Pl oge. b

el AUHAAES01T - S98-HLEIAT Fay U084 1393093 CF SRIAA000TED M CSICRSIN0
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ISTITUTO COMPRENSIVO " Tommasa Cornelin”
Seuola dellInfanzia, Primaria e Seeondaria di 1 Grado

Wiale della Regisiensa - §7030 ROVITO (C3)

T,

TOTALE Impegno £
ATA 8.431,50 99, 76%
L
FI5+ Economie CU 345195
Residua £
disponibilita 20,45 100,00%
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Bavipi Sotsit | dasoses OMeinestoro doll Fitrunione
ISTITUTO COMPRENSIVO " Tammiase Cormelio™

Srennla dellInfaneia, Primaria ¢ Secondaria di | Grado
Viale della Resisterza - 87050 RONITO (CS)

SOMME IMPEGNATE

Personale ; TOTALE GENERALE
reican Porsomale ATA Fando riserva IMPEGNATO
€ 19.705,00 £8.431,50 € 36,67 £ ZE.135,50

La percentuale deve nspetture le consistenze organiche sia tra docenti di ordini e gradi diversi ¢ sia tra il
personile AT.A (Ass. Ammin. Coll. Seol. Eccoece) eventunimente Educatori efo ecc.. salvo accordi diversi
secondo le esipenae della scunla.

Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numens degli addetti e deghi fmporti necessari per retribuire il
personale secondo le tnbelle allegate al contratto.

La guots indicata sard utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolte incarichi previsti
dal contratto d' Istitute o assegnati dalla Dirigenza in modo orario efo in modo forfetario per intensificazione
dellartivitd Favorativa.

Per il personale ATA si concorduno le seguenti prioritd d utilizzo del fando per Pesercizio in corso, stabilito
il carico di lavero ordinario si pud accedere allo:

I straordinario programmato, pianificato ed aotorizzato
2. Compensi per intensificazione per atlivita previste dal contratto con riferimento al personale A TA.

Arl. 65 Adtivitd retribuite con il fondoe d"Istiteto

Per tunte le attivith retribuite con il fondo d'[stituto individuazione ¢ I asscgnazione del personale docente ¢
del personale ATA & effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal D.5. e dal DSGA, salvo | casi i cui
fa norma prevede diverse procedure,

La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispeito dai criteri
indicnti nel presente contratio.

Liamo di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispeltive economico, 1
determinabile in anticipe,

L 'erogazione del trattamento economico spettante al personale avverrd previa verifica delle
effettivaments rese,

Art, 66 Funzioni strumentali all’offerta Formativa

ci
riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scwola in misura “PARITARIA™, se la [inzione dovesse
essere divisa tra pint docenti, anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verra cquamente
suddiviso tranne se il collegio dispone diversamente.
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Art, 67 Compensl per | Docenti collaboratori del Divigente Seolastico

Il Dirigente Scolsstico pud rewriboire dal fondo dell’Istituzione scolastica fine a due collaboratori per
Pespletamento di tutte le fanzioni organizentive ¢ gestionali indicate nelln nomine & comisposto un compenso
crurio Forfettario non potendo in aleun modo quentificare a priori il numero delle ore annue a svolgene 1ale
compito con ¢fficacia ed eflicienza.

D notare ehe essendo [stitoto Comprensive di Rovito a Reggenza @ necessario che | compensi dei due
collaboraton siano ndeguate al compito di sostituzione del Dirigente .

Art. 68 « Utilwes Fondi Aealizzati g speciliche attivith

I. | [ondi Moahzest a specifiche amivid, o seguito di apposito finanziamento, quaksiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attiviea, a meno che non sia esplicitamente previsto
che eventuali risparmi possano essere utilizzati per aliri fini.

Eventuali altre soomme che dovessero remderst disponibili successivamente alla lrma i chivsura del
presenle contratlazione sranno oggento, di successiva contratazione tra le parti.

I
s

Il presentz Contratto d Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare
riferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clavsole difformi da Tomiti ¢ vincoli del contratto
nazicnale efo da Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle ¢ sostituite antomaticamente ai sensi
degli art. 1339 ¢ 1419 del c.c..

Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18
Art. 6% — Informuzione sull’ap plicazione delle disposizioni contrattuali

I. Le parti si impegnano, i un mpporto reciproco di corretlesm ¢ tresparensn, od un pso
esclusive o ottento dei ditis Liinformazione degli esiti della contrattazione b 1o seopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Comtratto Imtegrative di
[stitulo soltoscritio.

-

Il Dirigente Scolastico rendiconta annuatmente in modo gnalitico wtti | compensi del salano
accessorio  liguidati al personale (docente, ed Ata) sin dui fondi contrattuali che non
ComrEtiali.

3. La comunicazione alla RS ed alle OO0 S8, provinciali di natti i prospetti analitici indicami le
attivita, gli impegni orari © zli importi liquidati ai singoli lvoratori oggetto della presente
contrattazions, m quanio previsi da precise nonme contrativali in materia di lavoro. non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato "obblige di non dlwlgslzmu e
pubblicizeazione dei dogumenti Formiti :
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La seduta termina alle ore 14, 30 dello stesso giompo con la firma
PARTE
FI.IHI_!LIC.JL S

[} Dirigente pro-tempore; Rosanma Kizao

PARTE
SINDACALE

RSL -
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...... _/@«n.«_at‘_—.. M aisnsivis e

, W
Prof. Margherita Morrone SNALS-CONFALS ... I,‘.""—' Jb‘[ P e e

Sig. Filomena De Simone FLO-CGIL {5 e B S‘*

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)
FLC-CGIL Prof.

CISL SCUGLA Dro.
UIL SCUDLA RUA  Deatt.
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